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Stillingsbeskrivelse for medarbejdere i Center for Psykiatri og Udvikling.

Beskrivelsen tager udgangspunkt i Kerneopgaven og “motorcyklen” fra de 3

” Vi lykkes, ndr borgere oplever mulighed for at skabe sig et liv med mening og udvikling ”.

Det professionelle samarbejde jf. “Motorcyklen”

Alle medarbejdere i Center for Psykiatri og Udvikling er forpligtede til fglgende:
Faglighed, samarbejde og udvikling.

Det betyder, at:
Ansatte i Center Psykiatri og Udvikling, Socialafdelingen, gar pa arbejde med fglgende formal:

At Igse de opgaver, man er ansat til, med den faglighed, der er pdkraevet.
At tage ansvar for egen rolle i det professionelle samarbejde.
At udvikle sine kompetencer lgbende.

Nar der afholdes MUS eller GRUS, skal det aftales for hver enkelt medarbejder, hvordan
kompetenceudviklingen for det kommende ar skal vaere.

Kompetenceudvikling er defineret som udvikling af personlige og faglige kompetencer og kan vaere
mange forskellige aktiviteter, der varierer pa en skala fra sidemandsopleering pa den ene side til
formelle efteruddannelser pa den anden side.

Forventninger til alle medarbejdere i Center for Psykiatri og Udvikling:

Kan skelne mellem privatliv og arbejdsliv.

Kan reflekterer over egen praksis samt modtager og giver konstruktivt feedback.

At du tager et aktivt medansvar for at sikre et godt arbejdsmiljg generelt i hele organisationen.
At du efterlever politikker, malsaetninger og vaerdier i Center for Psykiatri & Udvikling.
Efterlever politikken/ adfaerdskodex for i Center for Psykiatri & Udvikling.

At du tilegner dig ny viden og anvende det i praksis

At du overholder tavshedspligten.

At du er loyal og efterlever de ledelsesmaessige beslutninger.

At du tager ansvar ud fra mandatfordelingen og arbejder med distribueret ledelse.
Medvirke aktivt til, at der i husene er et positivt arbejdsklima, praeget af et abent, tillidsfuldt
samarbejde og hgj faglighed, psykisk, fysisk og social trivsel.



Ikast- Brande Kommunes veerdier

Verdier:
Veerdierne dialog, tillid og ansvarlighed fremhaves i MED aftalen, som grundlag for at skabe attraktive
arbejdspladser med stor arbejdsglaede.

Dialog

Ved dialog forstas ligeveerdighed i samtalen, og at alle parter har indflydelse pa resultatet. Dialogen
eksisterer pa tveers mellem ledere i organisationen og hjeelper til at afstikke en faelles retning. | nogle
situationer er parterne ikke ligevaerdige, og dialogen bliver sa aflgst af eksempelvis inddragelse, gensidig
afklaring, hgring eller orientering efter en beslutning er truffet.

Dialogen sikrer en felles forstaelse og afstemmer gensidige forventninger, ligesom eventuelle uenigheder
kommer frem. Uenighed forud for en beslutning er produktivt, idet det synligggr grundlaeggende forskelle i
interesser og behov i organisationen. Uenighed er med andre ord med til at kvalificere og nuancere
beslutningsgrundlaget. Nar beslutningen endelig er truffet efter tvaergdende dialog, forventes til gengaeld
fuld opbakning til implementeringen af den.

Efter en opgave eller et projekt er udfgrt, skal arbejdsprocessen evalueres, for at deltagerne og andre kan
lere af eventuelle uhensigtsmaessigheder. Forslag til forbedringer af processen tilvejebringes efter
refleksion, hvor dialogen og samspil med andre er centrale veerktgjer for idégenerering.

Dialogen giver mulighed for vidensdeling pa tvaers af organisationen og skaber grundlag for
helhedsorienterede beslutninger.

Tillid

Tillid indebeerer, at den enkelte er parat til at acceptere en afhaengighed, der er baseret pa positive
forventninger til andres intentioner og handlinger. Tillid skal saledes forstas som en social relation, der
omfatter gensidige forventninger og forpligtelser.

| en organisation er tillid bindemidlet, som sikrer smidighed i opgavelgsningen og fleksibilitet. Nar tillid er til
stede, er der grobund for engagerede medarbejdere, og for at den enkelte identificerer sig med
arbejdspladsen.

Ved brug af decentralisering og delegation udviser direktionen tillid til de gvrige ledere i organisationen.
Decentralisering sikrer en optimal opgavevaretagelse i form af, at beslutningskompetencen placeres, hvor
den faglige ekspertise er stgrst, og kontakten til brugerne er taettest.

Omvendt udviser de gvrige ledere tillid til direktionen ved at vaere kreative og fleksible i deres tilgang til
opgavelgsningen inden for de rammer, som direktionen udstikker. Her forudseettes det, er lederne har tillid
til at direktionen treeffer de rigtige beslutninger pa hele organisationens vegne.

Ansvarlighed
Ikast-Brande Kommune er én organisation, som bestar af mange forskellige enheder med selvstaendigt

ledelsesansvar. Hver enhed er bundet sammen med de gvrige enheder af en faelles vision og et samlet
budget. Visionen og budgettet ngdvendiggar, at lederne har forstaelse for helhedens interesse og ikke kun
orienterer sig mod eget ansvarsomrade.

Tveergaende samarbejde pa tveers af enheder vil bidrage med viden om hinandens interesser og vil gge
ansvarligheden over for og indsigten i resten af organisationen. @get sammenhangsforstaelse og viden er
med andre ord grundlaget for oplevelse af ansvar.



Ansvarlighed synligggres af handlinger, som viser det gode eksempel. Ledelsen skal ga foran med det gode
eksempel og vaere normsaettende og kulturbzerende for resten af organisationen.

Den enkelte leder skal turde lede og szette dagsordenen for sin del af organisationen. Ved at veere pa forkant
og tage initiativ inden for de givhe rammer, treeder den enkelte leder i karakter og tager et ledelsesmaessigt
ansvar. Lederen kan ogsa udvise ansvarlighed ved at veere aktiv i diskussioner, som foregar i tvaergadende
mgdefora, sdledes at lederen er med til at pavirke processen og kvalificere beslutningsgrundlaget.

Grundlaeggende vaerdier for Socialafdelingen

Som Socialafdeling ser vi os som en helhed - ét "Vi". De grundleeggende vaerdier er den platform, der ggr, at
vi som ledere og medarbejdere i Socialafdelingen arbejder selvstaendigt, fleksibelt og ansvarligt og levere den
service som politikerne gnsker og som omverdenen forventer.

De grundlaeggende vaerdier er:

Helhed i opgavel@sningen

Vi teenker, arbejder og handler pa tvaers af hele omradet med feelles opgavelgsninger, der er
sammenhangende for borgeren og i overensstemmelse med de politiske beslutninger. Vi tager ansvaret for
faelles opgavelgsninger. Lgsningerne produceres og leveres hurtigt pa en gkonomisk forsvarlig og baeredygtig
made.

Borgeren i centrum

Vores service og tilbud opleves som borgerorienteret, og med fokus pa borgernes forskellige behov. Vi sikrer
enkle og lette adgange for borgerne til vores ydelser. Vi informerer forstaeligt, abent og eerligt. Vores arbejde
udfgres med respekt for borgeren.

Leering og udvikling

Vi udfordrer hinanden og ggr op med vanetankning. Vi afprgver nye idéer, taenker i Igsninger og ser
muligheder. Vi stiller vor viden til radighed. Vi sikrer, at vi som medarbejdere har spaendende udfordringer
og gode muligheder for faglig og personlig kompetenceudvikling. Hermed skabes fundamentet for livslang
laering og udvikling, og for at vi kan leve op til kommunens/afdelingens vision og mal.

Trivsel

Som medarbejdere har vi et feelles ansvar for at skabe en god arbejdsplads og for at vi alle trives i det daglige
arbejde. Vi skaber engagement og arbejdsglaede via anerkendelse, dialog, samarbejde og medindflydelse pa
egen arbejdssituation.



Stillingsbeskrivelse for Centerleder.

Organisatorisk placering:
Der refereres til chefen for Socialafdelingen, for faglige emner.

Chefen for Socialafdelingen, er sammen med centerlederen, ansvarlig for at sikre muligheden for at tilegne
sig de personlige og faglige kompetencer, der er ngdvendige for at kunne leve op til ansvars- og
funktionsbeskrivelsen.

Stillingsbetegnelse:
e Centerlederen er ansat pa 37 timer pr. uge
e Indgd i bagvagtslag pa tveers af degndaekkede centre i Socialafdelingen.

Ansvars og funktionsbeskrivelsen skal ses i teet sammenhaeng til de afsatte timer- og i forhold til ansvars og
kompetencebeskrivelse jf. fordelingen af mandatoversigten, for centerleder og teamleder, Psykiatri- og
Handicapafdelingen.

Kvalifikationer:

e Have forstdelse for og indsigt i fagomradet og tilbuddet. Herunder viderebringe informationer fra
praksis, der kan kvalificere det strategiske arbejde med den samlede organisation

e Veare bindeleddet mellem chef og teamledere med fokus pa, at information hgjner forstaelsen

e Bidrage til udvikling af overordnede strategier, mal og rammer samt koordinere pa tveers af
organisationen og give feedback opad.

e mestre procesledelse til at overszette og skabe mening med overordnede beslutninger i egen del af
organisationen.

o Understgtte Psykiatri- og Handicapchef i at integrere og balancere ofte modstridende krav og
forventninger fra politikere, chef, medarbejdere, borgere, pargrende og andre interessenter, samt
omsaette besluttet retning pa tilbuddet.

o gkonomi

o Handlekraftig, motiverende, psykisk robust og vaere i besiddelse af humoristisk sans.

Skal kunne agere i kritiske situationer.

e Engod rollemodel for hele organisationen.

e Skal kunne uduvise tillid til teamledere og medarbejdere.

e Have overblik og veere i stand til at kunne organisere, koordinere, strukturere og uddelegerer

opgaver.

Fleksibel og omstillingsparat

Veere i stand til at se Center for Psykiatri og Udvikling som en helhed

Kreativ og uafhaengig af vanetaenkning

Veaere i stand til og turde prioritere opgaver - kunne sige fra.

e Gode evner til at kommunikere anerkendende, objektiv og lyttende samt kunne konfliktlgse.
e Visionaer og aben for teamledere og medarbejderes ideer.

Kernekompetencer:

e Ernaervaerende og opmaerksom pa sine omgivelser

e Fornemmer stemninger mennesker imellem

e Kaninogen grad rumme andres frustration og saette sig i deres sted

e Har grundlaeggende forstaelse for andres ressourcer og udviklingsomrader



e Eropmarksom pa optreaek til uhensigtsmaessige konflikter mellem andre. Der er tale om
opmaerksomhed pa menneskelige relationer

Ansvar og kompetenceomrader:
e Centerlederen har kompetence vedrgrende de forhold, der naturligt knytter sig til stillings- og
funktionsbeskrivelsen.

Hele grundlaget for centerlederens funktion og ansvarsomrader er med udgangspunkt i teamorganisering /
selvstyrende teams. Det vil sige, at centerlederens overordnede opgave er;

Sikre fuld udnyttelse af lederteamet og den enkelte teamleders ressourcer. Fokus er ledelse af ledere.

e Endvidere jf. definition for centerledere for Socialafdelingen, hvor centerlederen har
ansvarsomrader vedrgrende ledelse af ledere - faglig ledelse - administrativ ledelse og strategisk
ledelse.

Uddybes jf. nedenstaende:

Faglig ledelse:

e Sikre input til rammer og retning for faglig udvikling og nyskabelse pa tveers af Socialafdelingen, ved
at;

overszette rammer og retninger pa eget tilbud

veere pa forkant med den metodemaessige udvikling

Arbejde med struktur- og udviklingsplanen

Anvende forskning eller anden viden om god praksis

O O O O

e Bidrage til, at den faglige opgavelgsning er praeget af kvalitet og effektivitet. Dette sikres ved,;
e At give faglig sparring til teamleder
e Give mulighed for udvikling og uddannelse
e Tilpasse opgaver ift. kompetencer og ressourcer

o  Gennemfgre opfglgningsmgder og status mgder efter en konkret vurdering
o Deltage ved mgder efter behov
o Sparring ved behov
e Tilsyn:
o Forberede besgg og besvare spgrgsmal fra tilsyn.
o Forberede, gennemfgre og fglge op pa tilsyn.
o Omszette eventuelle anvisninger fra tilsyn i praksis

e Indberetninger: (Hvis teamleder ikke er tilstede har centerlederen ansvaret)
o Sikre at indberetning af magtanvendelser og UTH sker efter forskrifterne
o Forebygge UTH og magtanvendelser
o Lave handleplaner ud fra indberetninger

Administrativ ledelse:

e Administrere og overholde enhedens lgnramme.
e Sikre overholdelse og effektivt ressourceforbrug pa de enkelte steder



(@)
(@)

Omplacere budget.
Efterleve regnskabs-regulativer

e Sikre ngdvendig vedligeholdelse af udenomsarealer og den indvendige bygningsvedligeholdelse.

O

Ny-anlaeg aftales og koordineres med psykiatri- og handicapchef.

e Godkende kgrsel for teamledelse og evt. medarbejdergrupper
o Deltage i gkonomisk ledelsestilsyn

O

O O O O O O O O

O O O

O

Sikre at alle forhold er pa plads;

at der udarbejdes et retvisende budget og beskrivende budgetbemaerkninger,

at der Igbende fglges systematisk op pa om budgettet kan overholdes

at kontoplanen haenger sammen med den faglige styring pa omradet

at der er szerlig opmaerksomhed pa styring af Ignudgifterne

at medvirke til, at der afleegges korrekt regnskab

at fastsaette arbejdsgange, der sikrer, at bogfgringen foregar pa fornuftig vis

at redeggre for, hvordan anvisning og attestation foregar inden for deres omrade
at sikre at IT-systemerne til gkonomistyring anvendes fornuftigt og at kompetencerne hertil
eriorden

at der udarbejdes afstemning af statuskonti inden for ledelsesomradet

at medvirke til at administrationen af kontanter og betalingskort sker efter reglerne
at medvirke til registrering af kommunens fysiske aktiver

at dokumentere, at der er udfgrt et gkonomisk ledelsestilsyn.

e Sikre at tilbuddet omseetter krav fra fglgende i en lokal kontekst.

@)

O O O O O O

Lovgivning
Sundhedstilsyn
Socialtilsyn
Ankestyrelsen
Arbejdstilsynet
Brandtilsyn
m.m.

Strategisk ledelse:

e Medvirke aktivt ved omseetning af Ikast - Brande Kommunes malsaetninger for omradet og Center
for Psykiatri og Udvikling Virksomhedsgrundlag.

e Indgailederforum ved at understgtte implementering af aftalemal og nye initiativer, samt medvirke
til faglig udvikling af Socialafdelingen.

e Have forstdelse for og indsigt i fagomradet og tilbuddet. Herunder viderebringe informationer fra
praksis, der kan kvalificere det strategiske arbejde med den samlede organisation gennem;

e Bidrage til udvikling af overordnede strategier, mal og rammer samt koordinere pa tveers af
organisationen og give feedback opad.

e Mestre procesledelse til at oversaette og skabe mening med overordnede beslutninger i egen del af
organisationen, gennem;

O

O
O
O

Teet samarbejde med teamledelsen

Teet samarbejde med diverse udvalg pa eget tilbud

Dialog med pargrenderad

Facilitere en samarbejds- og feedbackkultur pa eget tilbud med mod og abenhed for nye
tiltag.



o Understgtte chefen for Socialafdelingen i at integrere og balancere ofte modstridende krav og
forventninger fra politikere, chef, medarbejdere, borgere, pargrende og andre interessenter ved at
omsaette beslutninger pa tilbuddet ved;

(@)
(@)

At ga forrest og bidrage til en god samarbejdskultur pa eget tilbud

Arbejde for en sund feedbackkultur for sdvel medarbejdere, borgere som pargrende pa eget
tilbud

Understgtte gode samarbejdsrelationer savel internt som eksternt

Holde chef informeret om krav og forventninger som centerleder mgder pa eget tilbud

Arbejdsbeskrivelser og kvalifikationer se bilag 1
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Stillingsbeskrivelse for Teamleder.

Organisatorisk placering:
Der refereres til centerlederen af Center for Psykiatri og Udvikling, for faglige emner. Grundlaget for
teamlederens funktion og ansvarsomrader er med udgangspunkt i teamorganisering / selvstyrende teams.

Centerlederen for Center for Psykiatri og Udvikling, er sammen med den enkelte teamleder ansvarlig for at

sikre muligheden for at tilegne sig de personlige og faglige kompetencer, der er ngdvendige for at kunne leve

op til ansvars- og funktionsbeskrivelsen.

Stillingsbetegnelse:
e Teamlederen er ansat pa 37 timer pr. uge
e Indgd i bagvagtslag pa tveers af dggndeekkede centre i Socialafdelingen.

Kvalifikationer:

e Relevant uddannelse indenfor psykiatrien samt erfaring pa det psykiatriske felt. (kompetent)

e Handlekraftig, motiverende, psykisk robust og vaere i besiddelse af humoristisk sans.
Skal kunne agere i kritiske situationer.

e Engod rollemodel for hele organisationen, i forhold til samarbejde og teamorganisering.

e Skal kunne udvise tillid til sine teamkollegaer og ledelse.

e Viden om/ eller interesse indenfor teamorganisering mhp. selvstyrende teams og det enkelte
teammedlems kompetencer, ansvarsomrader etc.

e Have overblik og veere i stand til at kunne organisere, koordinere, strukturere og uddelegerer
opgaver.

o Fleksibel og omstillingsparat

e Vereistand til at se Center for Psykiatri og Udvikling som en helhed

e | samrad med gvrige teamledere kunne traeffe afggrelser i centerleders fravaer

e Kreativ og uafhaengig af vanetaenkning

e Vereistand til og turde prioritere opgaver - kunne sige fra.

e Gode evner til at kommunikere anerkendende, objektiv og lyttende samt kunne konfliktlgse.

e Visionaer og aben for lederens og teamets ideer.

e Arbejde med distribueret ledelse

e Tager uhensigtsmaessige handlemgnstre hos kolleger og beboere / brugere op til drgftelse

e Kommunikerer krav og forventninger og giver fair tilbagemelding pa den enkeltes praestation

e Ggropmarksom pa uhensigtsmaassige forhold

e Teamlederen griber ind, nar uhensigtsmaessig adfaerd er abenlys.

e Hjeelper med at nedbryde en udfordring eller en opgave til forstaelige dele

e |ytter og stiller befordrende spgrgsmal

e Giver gode rad om konkrete forslag til Igsninger pa dagligdagens udfordringer
e Interesserer sig for andres udvikling

Personaleledelse:

Rekruttere og ansaette medarbejdere.
Den attraktive arbejdsplads

Det gode arbejdsmiljg

Rekruttering af personale
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e Afholde MUS/GRUS — samtaler.

e Gennemfgre omsorgssamtaler, fravaerssamtaler, og opfglgningssamtaler, herunder at inddrage
centerleder ved behov.

e Afskedigelse af medarbejdere, efter inddragelse af centerleder

e Afholde personalemgder i enhed.

o Sikre at vagtplanlaegger Overholder lokalaftaler for arbejdstidsplanlaegning.

e Understgtte centerleder i at sikre et godt og udviklende fysisk og psykisk arbejdsmiljg i enheden,
herunder lovgivning og aktuel APV fglges malrettet.

e Sikre ngdvendig information/kommunikation i teamet i forhold til opgavelgsning.

e Medvirke til at sikre et kvalificeret samarbejde med interne og eksterne samarbejdspartnere.

o Afholde Lgnforhandling med de faglige organisationer.

Faglig ledelse:

e Sikre borgernes udvikling og livskvalitet.

o Den faglige opgavelgsning er praeget af kvalitet og effektivitet.

o Opfglgningsmgder og statusmgder gennemfgres.

e Tilse at der sker den ngdvendige og kvalitetsmaessige dokumentation i paedagogiske handleplaner og
i CURA i gvrigt.

e Samarbejdet med borgere og pargrende i det daglige er godt og ligevaerdigt.

e Medvirke til udvikling og omsaetning af strategi for fremtidig kompetenceudvikling af medarbejdere,
i samarbejde med centerleder.

e Sikre et kvalificeret samarbejde med borgers / brugers familie i den udstraekning borgeren /
brugeren gnsker det.

e Sikre udarbejdelse af- og opfelgning pa magtanvendelser.

Administrativ ledelse:

e Administrere og overholde enhedens vikarbudget.

e Administrere og overholde enhedens Ignramme.

e Godkende og sikre medarbejdernes arbejdsplaner / vagtplaner, afvikling af afspadsering,
ferieafvikling, sygdom, kgrsel etc.

e Effektive arbejdsgange udvikles og implementeres.

e Sikre udarbejdelse af introduktionsmateriale til nyansatte.

Strategisk ledelse:

e Have forstaelse for og indsigt i den daglige drift pa tilbuddet understgttet af faglig viden. Herunder
en aktiv forpligtelse til at viderebringe informationer fra driften, der skal kvalificere udviklingen pa
omradet.

e Vare bindeleddet mellem centerleder og medarbejdere med fokus p3, at information hgjner
forstaelsen.

e Bidrage med input til omsaetning af strategier, mal og rammer samt sikre implementeringen i
medarbejdernes opgavelgsning og oversaette en strategisk beslutning helt ud i den daglige
organisering og opgavelgsning

Arbejdsbeskrivelser og kvalifikationer se bilag 2
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Stillingsbeskrivelse for Faglig Koordinator, Bostgtten VUH SHS.

Organisatorisk placering:

Der indgar ikke ledelsesansvar i funktionsbeskrivelsen.
Der ligger et ansvar for de opgaver der indgar i anszettelses som faglig koordinator.

Kvalifikationskrav:

Relevant grundfaglig uddannelse.

Erfaring med borgere i malgruppen (SHS & VUH).

Professionel og faglig tilgang til borgere, pargrende, kollegaer og samarbejdspartnere

Overblik og struktureret tilgang til koordinatoropgaven.

Faglig tovholder i Bedre Mal.

Superbruger i CURA

Uddannet i Optima

Efteruddannelse & kursus indenfor malgrupperne SHS & VUH i form af neuropadagogik & KRAP.

Arbejdsopgaver og ansvarsomrader:

Repraesenterer Bostgtten, C.P&U som CURA-superbruger samt i arbejdsgruppen CURA social.
Underviser i Bedre Mal i alle tilbud i CPU, efter neermere aftalt interval.

Underviser intern i kommunen ift. VUM 2.0, FFB og Bedre Mal nar efterspurgt (efter aftale m/ leder).
Kontinuerlig sparring ift. Bedre Mal i Bostgtten for at sikre laering, sparring og gennemgang af
dokumentations- og evalueringspraksis.

Gennemgar status ifm. opfglgningsmgde, tilbagemelding til medarbejder pa mail ift. “den rgde trad”.
Indberetter timer/ferie/sygdom i Optima.

As:2007: Tildeler ydelser pa ny indskrevet borger. Opretter og ajourfgrer borgere og timetal pa
ugentlig basis.

Ansvarlig for oversigt over mentortimer/opgaver samt opkraeve betaling for disse i AS-2007.
Bindeled til Myndighedsafdelingen / sagsbehandlerne, i samarbejde med Teamleder. Deltage i
indskrivningsmgder med myndighed hver 4. uge, og ved opstdet behov derudover. Handterer
henvendelser om § 82b.

Deltager i opfglgningsmgder med kontaktperson, nar det efterspgrges.

Ansvarlig for fordeling af bostgtte-bilerne, sa bilerne udnyttes optimalt.

Skaber overblik over ledig tid ved medarbejdere ift. at fordele nye opgaver.

Modtager sygemelding fra leder om morgenen, ift. at koordinere kollegaens planlagte opgaver.
Deltager i anszettelsessamtale.
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Stillingsbeskrivelse for Faglig koordinator, Startboligerne.

Der indgar ikke ledelsesansvar i funktionsbeskrivelsen.
Der ligger et ansvar for de opgaver der indgar i ansaettelses som faglig koordinator.

Kvalifikationskrav:

Relevant grundfaglig uddannelse.

Erfaring med borgere i malgruppen (SHS & VUH).

Professionel og faglig tilgang til borgere, pargrende, kollegaer og samarbejdspartnere
Overblik og struktureret tilgang til koordinatoropgaven.

e Faglig tovholder i Bedre Mal.

e Superbruger i CURA

e UddannetiOptima

e Efteruddannelse & kursus indenfor malgrupperne.

Koordinering:

e Godkender personalets Ign i SD ugentlig (indberetter ferie, sygdom m.m.) + danner normopggrelse
og tilretter personalets grundplaner ved behov.

e Kontinuerlig sparring ift. Bedre Mal for at sikre laering, sparring og gennemgang af dokumentations-
og evalueringsniveauet
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Stillingsbeskrivelse for Ergoterapeuter.

Organisatorisk placering:

Der refereres til teamlederen for geeldende team, for faglige emner. Grundlaget for medarbejderens
funktion og ansvarsomrader er med udgangspunkt i teamorganisering / selvstyrende teams. Det vil sige, at;

e Medarbejderens opgave er, at stgtte og vejlede borgeren.
e Medarbejderen har en forpligtelse til at deltage aktiv og tage medansvar for at sikre fuld udnyttelse af
teamets og det enkelte teammedlems ressourcer, i samarbejde med teamleder.

Ledelsen er sammen med den enkelte teamkoordinator, AMR og TR ansvarlig for, at sikre muligheden for at
tilegne sig de personlige og faglige kompetencer, der er ngdvendige, for at kunne leve op til ansvars og

funktionsbeskrivelsen.

Ansvar og kompetencer:

e Ergoterapeuter har ansvar og kompetencer vedrgrende de forhold, der naturligt knytter sig til
funktionsbeskrivelsen.

Funktions- og kompetencebeskrivelse:

e Deltagelse i og udfgrelse af grundleeggende psykiatrisk omsorg, der har omdrejningspunkt i
borgernes ressourcer og livssituation.

e Varetage kontaktpersonsfunktionen i henhold til den udarbejdede beskrivelse i
virksomhedsgrundlag.

e Selvstaendigt udarbejder delmal og mal for den enkelte beboer, der sikrer en malrettet, kontinuerlig
og kvalitativ socialpaedagogisk indsats.

e Kanindga og varetage opgaver i alle teams.

Specifikke funktions- og kompetenceprofilbeskrivelser:

e Har taget en professionsbachelor i ergoterapi.

e Medvirke til at sikre, at den aktivitetsteoretiske tankegang er i fokus.

e Har bred faglig viden indenfor faget psykiatri, eller borgergruppen i bostgtten VUH /SHS
e Kan tenke i utraditionelle og kreative Igsninger i forhold til rehabilitering.

e Har viden om kommunikation.

Arbejdsbeskrivelser:

e Samarbejde med interne samt eksterne samarbejdspartner, sdsom laeger, psykiater, sagsbehandler
m.m.

e Samarbejde med teamet og bruger om udarbejdelse af malsaetning for den
socialpaedagogiske/psykiatriske omsorg samt et terapeutisk miljg, der tilgodeser den enkelte borgers
psykiske, sociale og intellektuelle situation.

e Indgd og deltage aktivt i MUS/GRUS med ledelsen

e Deltage aktivt i omsorgssamtaler, fravaerssamtaler og opfglgningssamtaler med ledelsen

e Sikre at borgernes rettigheder i forhold til love, regler og cirkulzere overholdes.

e Sikre mulighed for et konstruktivt samarbejde med borgernes netvaerk.

e Deltage aktiv i relevante samarbejds- og informationsmgder (teammgder, fellesmgder, supervision,
temadage etc.).
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e Anvende andres faglige viden samt stille sin faglige viden til radighed. (sparring)

e |ndgd i et malrettet samarbejde med borgeren om udfzerdigelses af den personlige socialpaedagogisk
handleplan.

e Anvende Mestrings- og Laeringshuset referencerammer/metodevalg med hovedvaegt pa de kognitive
metoder neuropaedagogik og recovery.

e Observere fysiske, psykiske og socialbetingede sygdomme/symptomer og handler pa det.

e Kan arbejde i de forskellige vagter, dag, aften, nat og weekend (startboligerne og udvidet bostgtte)

e Dokumentere relevante borger observationer i daglig kommunikation i databasen.

e Du tager ansvar for at synligggre kvaliteten i det socialpaedagogiske / socialpsykiatriske arbejde og
medvirker aktivt ved omseetning af Ikast — Brande Kommunes malsaetning for omradet (Dialog —
Tillid og Ansvarlighed) og Virksomhedsgrundlag.

e Er bekendt med retningslinjerne i lov om magtanvendelse, retssikkerhedsloven m.m., samt kan fgre
dem ud i handling, nar behovet er der.

e Medansvarlig for introduktion/vejledning af eleverne og nyansatte. (team 2)

e Udarbejdelse af socialpaedagogiske delmal og statusbeskrivelser samt indkalde og afholde
statusmgder med relevante kommuner.

Specifikke arbejdsbeskrivelser:

e Op- og ned graduerer aktiviteter indenfor den naermeste udviklingszone i forhold til
beboernes/brugernes funktionsniveau.

e Ergoterapeutisk rehabilitering indenfor det socialpaedagogiske / psykiatriske omrade.

e lave sensorisk profile (hvis man er uddannet til det)

Arbejdsbeskrivelser og kvalifikationer se bilag 3
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Stillingsbeskrivelse for Social — og Sundhedsassistenter.

Organisatorisk placering:

Der refereres til teamlederen for det pageeldende Team, for faglige emner. Grundlaget for medarbejderens
funktion og ansvarsomrader er med udgangspunkt i teamorganisering / selvstyrende teams. Det vil sige, at;

Medarbejderens opgave er, at stgtte og vejlede borgeren.
Medarbejderen har en forpligtelse til at deltage aktiv og tage medansvar for at sikre fuld udnyttelse af
teamets og det enkelte teammedlems ressourcer, i samarbejde med teamleder.

Ledelsen er sammen med AMR og TR ansvarlig for, at sikre muligheden for at tilegne sig de personlige og
faglige kompetencer, der er ngdvendige, for at kunne leve op til ansvars og funktionsbeskrivelsen.

Ansvar og kompetencer:

Social — og sundhedsassistenter har ansvar og kompetencer vedrgrende de forhold, der naturligt
knytter sig til funktionsbeskrivelsen.

Funktions- og kompetencebeskrivelser:

Veaere retningsgivende for udviklingen inden for det paedagogiske fagomrade. Paedagogers faglighed
indebaerer kompetencen til deltagelse i en Igbende stillingtagen til udvikling af praksis i relation til
den samfundsmeessige forandring og udvikling.

Deltagelse i og udfgrelse af grundlaeggende psykiatrisk omsorg, der har omdrejningspunkt i
borgernes ressourcer og livssituation.

Varetager kontaktpersonsfunktionen i henhold til den udarbejdede beskrivelse i Center for Psykiatri
og Udviklings virksomhedsgrundlag.

Selvsteendigt udarbejder handleplan og mal for den enkelte borger, der sikrer en malrettet,
kontinuerlig og kvalitativ socialpaedagogisk indsats.

Kan indga og varetage opgaver i alle teams.

Efterleve og tage ansvar for, hvordan arbejdsopgaver og arbejdsgange kan afspejle den lokale
omsatning af rammer og retning for god faglig praksis, der efterlever lovgivning og
kvalitetsstandarder.

Skabe og bevare en god samarbejdskultur pa tilbuddet

Specifikke funktions- og kompetenceprofilbeskrivelser:

Har en grundlaeggende erhvervsuddannelse som social — og sundhedsassistent.
Har en autorisation, jf. Indenrigs — og sundhedsministeriet lovaendring 2008.

Specifikke arbejdsbeskrivelser:

Skal kunne tilrettelaegge, udfgre og evaluere handlinger.

Arbejde sundhedsfremmende og sygdomsforebyggende i samarbejde med den enkelte borger og
andre faggrupper.

Kan identificere, vurdere, tilrettelaegge, udfgre og evaluere grundlaeggende sundheds-
sygeplejeopgaver hos borger, med respekt for dennes ressourcer og selvbestemmelsesret.
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Selvstaendigt og i samarbejde med andre, at varetage opgaver vedrgrende medicingivning og
administration, OBS OBS MLH procedure medicinteam

lgangseette aktiviteter i samarbejde med den enkelte borger, med henblik pa vedligehold,
genoptraening samt styrke den enkeltes psykiske og fysiske sundhed.

Initiativ, selvstaendighed, ansvarlighed, og empati for at mgde den enkelte borger pa en etisk og
respektfuld made og kunne se egen andel i udvikling af mellemmenneskelige relationer.

Yder omsorg og statte pa en etisk og professionel made.

Kommunikerer anerkendende.

Indgar aktivt i samarbejdsrelationer og opgavelgsninger.

Har indsigt i leereprocesser, egne laerings — og motivationsstyrker og udviklings potentialer.
Nysgerrighed, kreativitet, abenhed og lyst til kontinuerligt at indga i forandringsprocesser, samt
handtere og agere i en social og kulturel mangfoldighed.

Forberede og evt. gennemfgre opfglgningsmader og status mgder- efter delegation

Arbejde fagligt med opgavelgsningen med ansvar for kvalitet, effektivitet og samarbejde.

Arbejdsbeskrivelser og kvalifikationer se bilag 3
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Stillingsbeskrivelse for Paedagoger/Social psedagoger

Organisatorisk placering:
Der refereres til teamlederen for geeldende team, for faglige emner. Grundlaget for medarbejderens
funktion og ansvarsomrader er med udgangspunkt i teamorganisering / selvstyrende teams. Det vil sige, at;

e Medarbejderens opgave er, at stgtte og vejlede borger/beboer.
e Medarbejderen har en forpligtelse til at deltage aktiv og tage medansvar for at sikre fuld udnyttelse af
teamets og det enkelte teammedlems ressourcer, i samarbejde med naermeste leder.

Ledelsen er sammen med AMR og TR ansvarlig for, at sikre medarbejderens mulighed for, at tilegne sig de
personlige og faglige kompetencer, der er ngdvendige, for at kunne leve op til ansvars og
funktionsbeskrivelsen.

Ansvar og kompetencer:

e Pzdagogen har ansvar og kompetencer vedrgrende de forhold, der naturligt knytter sig til
funktionsbeskrivelsen.

Funktions- og kompetencebeskrivelser:

e Deltagelse i og udfgrelse af grundlaeggende socialpaedagogisk/ psykiatrisk arbejde, der har
omdrejningspunkt i borgernes ressourcer og livssituation.

e Varetage kontaktpersonsfunktionen i henhold til den udarbejdede beskrivelse i Center for Psykiatri
og Udviklings virksomhedsgrundlag.

e Selvstaendigt udarbejder delmal og mal for den enkelte borger/beboer, der sikrer en malrettet,
kontinuerlig og kvalitativ socialpaedagogisk indsats.

e Kan indga og varetage opgaver i alle teams.

Specifikke funktions- og kompetencebeskrivelser:

e Har en bacheloruddannelse som paedagog.

e Vere retningsgivende for udviklingen inden for det paedagogiske fagomrade. Paedagogers faglighed
indebaerer kompetencen til deltagelse i en Igbende stillingtagen til udvikling af praksis i relation til
den samfundsmeessige forandring og udvikling.

e Veare bekendt med de grundlaeggende og almindeligt anerkendte paedagogiske teorier.

e Kunne opsgge og tilegne sig relevante paedagogiske, og psykologiske teorier og metoder, og
inddrage dem i arbejdet.

o | hgjere grad se det hele menneske som f.eks. de mentale ressourcer og tage udgangspunkt i dem
frem for begraensningerne. Kunne begrunde sine handlinger og aktiviteter ud fra anerkendte
paedagogiske teorier og metoder.

e Den padagogiske profil er ikke et produkt, der er faerdigt en gang for alle. Den skal Igbende udvikles
i takt med de samfundsmaessige sendringer, der kommer.

e Padagogers faglighed rummer kvalifikationer til:

> atanalyserer og reflektere,
> til at arbejde i teams,
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» attilretteleegge og gennemfgre paedagogiske processer,
» at dokumentere og vurdere de paedagogiske visioner, mal og metoder, samt den
paedagogiske praksis.

o Padagogers faglige ekspertise indebaerer teoretisk og praktisk viden indenfor det psykiatriske felt.

Specifikke arbejdsbeskrivelser:

e Atdutilretteleegger, udfgrer og evaluere handlinger. Paedagogik er en bevidst handling ud fra et mal
om udvikling. Peedagogers faglige ekspertise indebaerer teoretisk og praktisk viden om menneskers
udvikling. Peedagoger er i stand til at seette praksis sammen med teori, der er en tanke bag handling
/aktivitet.

e Som paedagog i organisationen skal der laegges fokus pa at fremme borgernes funktionsevne og
livskvalitet. Den paedagogiske opgave er at integrere borgeren til et veerdigt og veerdifuldt liv.
Omdrejningspunktet er, at der tages udgangspunkt i den enkelte borgers ressourcer og aktive
medvirken.

e Pzdagogen har omdrejningspunkt pa relations arbejde og arbejder ud fra de paedagogiske retninger
og metoder. Paedagogen har kendskab til udviklingsomraderne og kan mgde borgerne, der hvor
disse er i udviklingstrinene.

e Pzdagogen varetager en professionel paadagogisk opgave, der baserer sig pa faglige kvalifikationer
erhvervet gennem paedagoguddannelsen, men arbejdet baserer sig ogsa pa personlige kompetencer
og bevidsthed om egne normer og veerdier.

e Den padagogiske opgave varetages med afseet i den paedagogiske profession og paedagogernes
faglige ekspertise.

e Den professionelle paedagog kan:

Tilretteleegge, igangsaette, gennemfgre og evaluere en padagogisk proces.

Tage ansvar for sine handlinger og beslutninger, samt kunne begrunde dem.

Arbejde malrettet og forandringsorienteret.

kan stgtte op om borgerens arbejde med deres trivsel ift. deres mal.

Varetage den socialpaedagogiske bistand til personer med betydelig og varigt nedsat fysisk

og psykisk funktionsevne. eller sociale problemer

Arbejde i team, samt samarbejde med andre f.eks. pargrende, andre faggrupper og eksterne

samarbejdspartnere.

Medvirke til dokumentations- og metodeudvikling.

Etablerer en tidlig, helhedsorienteret forebyggende indsats.

YVVVYVYVY

A\

\2 4

Arbejdsbeskrivelser og kvalifikationer se bilag 3
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Stillings- og Funktionsbeskrivelse for PEER-medarbejder

Definition af peer-stgtte:

Peer betyder direkte oversat ”ligemand eller jeevnbyrdig” og handler overordnet om at give og modtage
hjeelp baseret pa respekt og gensidighed mellem mennesker, der har falles erfaringer.

De bekraftede, at peer-begrebet kan bruges i forhold til pargrende og forskellige malgrupper.

Organisatorisk placering:
PEER-medarbejderen samarbejder med organisationens gvrige medarbejdere og borgere.

e Primeaer reference er til teamlederen for det team, PEER-medarbejderen er tilknyttet.

e Teamlederen er ansvarlig for at sikre, at PEER-medarbejderen far de ngdvendige personlige og
faglige kompetencer for at kunne varetage sin funktion.

e Indgar som en ligeveerdig del af indsatsen til borgere med psykisk sarbarhed sammen med de gvrige
fagligheder i socialpsykiatrien.

Kompetencer:
Alle borgere har levede erfaringer, men peers er uddannet til at omsaette disser erfaringer til

erfaringskompetencer (dvs. at de har bearbejdet deres egne levede erfaringer pa en sddan made, at de eri
stand til at stgtte andre).

e Ingen specifikke faglige uddannelseskrav.

e Erfaring med psykisk sarbarhed eller sygdom og viden om mestringsstrategier og recovery.

e Skal have- eller vaere villig til at tage peeruddannelsen.

e Skal veere kommet sa langt i egen recoveryproces, at egne erfaringer kan anvendes malrettet til at
stgtte andre.

e Evnetil at saette graenser og navigere i professionelle relationer.

e Gode relationelle evner.

e Steerke samarbejdsevner.

e Evne til at aflaese borgerens psykiske tilstand og sociale situationer.

e Selvsteendig arbejdsform.

Ansvarsomrader
e Anvendelse af egne erfaringer til at stgtte borgere i deres personlige recoveryproces.
e Bidrage med erfaringsbaseret stgtte og viden om mestringsstrategier.
e Indga i aktiviteter og samtaler med borgere efter aftale med teamet.
e Skabe hab og tro pa bedring hos den enkelte borger.
e Sikre tilgaengelighed og naerveer i samspillet med borgerne.
e Arbejde med delegerede opgaver i samarbejde med teamet.
e Dokumentation og skriftligt arbejde sker i samarbejde med gvrige medarbejdere
e Videregive relevant information om borgere, herunder.

Afgreensning af funktion

e PEER-medarbejderen har ikke selvstaendigt behandlingsansvar.
e PEER-medarbejderen er ikke ansvarlig for medicinudlevering.
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Stillingsbeskrivelse for medarbejdere ansat i Vaerestedet.

Organisatorisk placering:
Der refereres til teamlederen for geeldende team, for faglige emner. Grundlaget for medarbejderens
funktion og ansvarsomrader er med udgangspunkt i teamorganisering / selvstyrende teams. Det vil sige, at;

e Medarbejderens opgave er, at stgtte og vejlede borgeren.
e Medarbejderen har en forpligtelse til at deltage aktiv og tage medansvar for at sikre fuld udnyttelse
af teamets og det enkelte teammedlems ressourcer, i samarbejde med naermeste leder.

Ledelsen er sammen med AMR og TR ansvarlig for, at sikre medarbejderens mulighed for, at tilegne sig de
personlige og faglige kompetencer, der er ngdvendige, for at kunne leve op til ansvars og
funktionsbeskrivelsen.

Ansvar og kompetencer:
e Medarbejderen har kompetencer vedrgrende de forhold, der naturligt knytter sig til de borgere man
har kontakt med.
e Medarbejderen tildeles ressourcer til opgaverne ud fra, arets budgetramme og afsatte tid til
opgaven.
e varestedets medarbejdere tilbydes supplerende uddannelse mv, pa lige fod med resten af
organisationen, for at bevare den hgje faglighed.

Funktions- og kompetencebeskrivelser:

e Medvirke til sikring af arbejdsmiljgmaessige forhold, herunder lovgivning og aktuel APV fglges
malrettet.

e Medvirke til sikring af ngdvendig information / kommunikation i teamet i forhold til Igsning af
opgaverne.

e Deltage i et kvalificeret samarbejdet med interne og eksterne samarbejdspartnere til gavn for
vaerestedet og borgerne.

e Deltage i sikring af opgavelgsning og kvalitetssikring i et samarbejde og koordinering med daglig
leder.

e Sikre en faglig og recovery orienteret tilgang til borgerne i veerestedet.

e Sikre struktur i vaerestedets tilbud og hverdag.

e Sikre at borgerne hgres, inddrages og medansvarligggres i planlaegningen og afviklingen af
vaerestedet hverdag og borgernes gkonomi i forhold til cafédrift.

e Sikre at der planlaegges og afvikles aktiviteter i veerestedet, der er meningsfyldte og borger rettede

e Sikre at der er en positiv, imgdekommende og tryg atmosfeaere i veerestedet, der er indbydende for
alle at komme i og sikre at den enkelte bliver hgrt og set.

e Medvirke aktivt til at der etableres frivillighed i veerestedet

e Tage medansvar for eget behov for sparring med teammedlemmer, modtage supervision og sige fra
nar man ikke fgler sig rustet til opgaven.

e Tage ansvar for at regler for fgdevarehygiejne overholdes i veerestedet.

e Fungere som igangseaetter, processtyrer og evaluator samt sikre aktiv medvirken af brugerne.

e Vare naervaerende bade fysisk og psykisk.

e Udvise rummelighed og respekt for alle brugere.

e  Fokusisamvaeret vil vaere mulighederne for pa naturlig vis at indga i relationer og opgaver med den
viden og indsigt den enkelte har.
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e Samveeret skal fgre til at den enkelte og grupper oplever vaekst og udvikling.

e Tilknyttede medarbejdere tager udgangspunkt i den referenceramme og det metodevalg der til
enhver tid er geeldende for socialpsykiatrien med hovedvaegt pa recovery.

e Samveer af mere uformel karakter, hvor det at kunne vaere sammen og opleve tilknytning til andre vil
veere i fokus. Det kan vaere samvaer i veerestedet med kortspil og andet eller samveer i form af
ekskursioner og udflugter.

e Herudover vil fokus veere pa aktiviteter som kan medvirke til stgrre selvhjulpen hed, hvor brugerne
stgtter og hjelper hinanden.

Specifikke arbejdsbeskrivelser:

e Deltage aktivt ved omsaetning af lkast - Brande Kommunes malsaetninger for omradet, samt
malsaetninger for center for Psykiatri og Udvikling.

o Medvirke til at aftaler og regler vedrgrende teamets daglige drift efterleves.

e Medvirke aktivt i ansvaret for egen og andres sikkerhed.

e Kunne handtere det pres der ligger i at arbejde alene.

e Medvirke aktivt til, at der i huset og teamet er et positivt arbejdsklima, praeget af abent, tillidsfuldt
samarbejde og hgj faglighed og psykisk, fysisk og social trivsel.

e Medvirke aktivt til at Center for Psykiatri og Udvikling til stadighed kan udvikle sig, innovation kan
finde sted og fglge med den faglige og samfundsmaessige udvikling.

e Selvsteendigt og fleksibelt kunne tilrettelaegge sit arbejde ud fra borgernes gnsker og behov,
faglighed, samarbejde med kollegaer, personalemaessige ressourcer og de geeldende love og regler.

e Tage aktivt medansvar for, at der arbejdes jf. gaeldende livsstilsanbefalinger.

e Malrettet og kontinuerligt samarbejde med de andre Teams i Center for psykiatri og udvikling

e Kontakte (ringe til) brugere, der skal mindes om Varestedet.

e Hjaelpe brugerne med at forsta og forholde sig til breve, regninger, internet etc.

e Sikre at alle brugere af Vaerestedet oplever, at de er hjerteligt velkomne, fgler sig accepteret og er
en del af Vaerestedet.

e Ved negativ omtale af andre brugere, skal medarbejderen skabe forstaelse og sikre andret adfaerd.

e Opholde sigi Veerestedet. Kan videregive funktionen til en bruger.

e Sgge at traeekke brugerne ind i feellesskabet.

Arbejdsbeskrivelser og kvalifikationer se bilag 3
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Stillingsbeskrivelse for oplaeringsvejleder.

Organisatorisk placering:
Der refereres til teamlederen, for faglige emner. Grundlaget for medarbejderens funktion og
ansvarsomrader er med udgangspunkt i teamorganisering / selvstyrende teams. Det vil sige, at;

e Medarbejderens opgave er, at stgtte og vejlede og opleere elever og studerende.

e Vejlederen er sammen med den teamleder ansvarlig for uddannelsesmiljget, samt muligheder er til
stede for elever og studerende i Center for Psykiatri og Udvikling.

o Vejleder er ssmmen med teamleder forpligtet til, at sikre overholdelse af de geeldende retningslinjer
og aftaler med uddannelsesinstitutionerne.

Ledelsen er sammen med AMR og TR ansvarlig for, at sikre vejlederens mulighed for, at tilegne sig de
personlige og faglige kompetencer, der er ngdvendige, for at kunne leve op til ansvars og
funktionsbeskrivelsen.

Ansvar og kompetencer:

Vejlederen har kompetencer vedrgrende de forhold, der naturligt knytter sig til opgaverne og arbejder teet
sammen med naermeste leder. Vejlederen tildeles ressourcer til opgaverne ud fra arets budgetramme og
afsatte tid til opgaven.

Specifikke funktions- og kompetencebeskrivelser:
e Vejlederen skal veere i besiddelse af en bred teoretisk, personlig og faglig kompetence.
e Vejlederen er en person, som har interesse i at vaere oplaeringsvejleder, samt kontinuerligt at
dygtigggre sig som vejleder.

Specifikke arbejdsbeskrivelser:
o Ansvarlig for tilretteleeggelse af oplaeringsperioden, herunder modtagelse, introduktion, formelle
drgftelser, undervisning, tilbagemeldinger, evaluering mm.
e At den ngdvendige viden og kompetence er tilstede, sa Center for Psykiatri og Udvikling kan
modsvare de krav, der stilles til os som praktiksted.
e At bruge husets ressourcer malrettet.
e At skabe et malrettet laeringsmiljg i de forskellige teams, til gavn for borgere og personale.
e At elever/studerende oplever og giver udtryk for, at Center for Psykiatri og Udvikling er et godt sted
at veere elev/studerende, og er et sted, hvor der er fokus pa laering.
e Skal vaere god til at formidle viden til elever og studerende.
e Skal kunne stille konstruktive spgrgsmal og fa elev/studerende til selv at reflektere over egen praksis
og tilegne sig den forngdne viden.
e Errollemodel for eleven/den studerende.
e Ansvarlig for at anvende teorier og lzeringsredskaber som logbog og uddannelsesplaner.
Ansvarlig for at der skabes sammenhang mellem uddannelsesinstitutionen og praksis
Ansvarlig for, at informere og vejlede resten af teamets personale om uddannelsen.
Medansvarlig for evaluering af uddannelseskvaliteten og laeringsmiljget i teamet.
Medansvarlig for et godt, trygt og udviklende laeringsmilj@
e Deltage i relevante mgder/kurser vedrgrende uddannelsen og veere medansvarlig for at holde sig
opdateret i forhold til mal og indhold og evt. @ndringer i uddannelsen man er praktikvejleder for.
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Stillingsbeskrivelse for Medicinansvarlig.

Organisatorisk placering:
Der refereres til teamlederen, for faglige emner. Grundlaget for medarbejderens funktion og
ansvarsomrader er med udgangspunkt i teamorganisering / selvstyrende teams. Det vil sige, at;

Ledelsen er sammen med AMR og TR ansvarlig for, at sikre medarbejderens mulighed for, at tilegne sig de
personlige og faglige kompetencer, der er ngdvendige, for at kunne leve op til ansvars og
funktionsbeskrivelsen.

Specifikke funktions- og kompetencebeskrivelser:
e Har en uddannelse som Social — og sundhedsassistent eller sygeplejerske.
e Social — og sundhedsassistenten har en autorisation jf. Indenrigs - og sundhedsministeriet 2008.
e Ersammen med den daglige leder forpligtet til, at have overblik over og vaere opdateret i forhold til
regler for medicin administration jf. sundhedsloven.

Specifikke arbejdsbeskrivelser:
e Sikre, at medicinadministrationen i Mestrings- og Laeringshuset sker, som lovgivningen foreskriver.
Saledes den rette borger, far den korrekte medicin, i korrekte doser til rette tidspunkt.
e Udarbejde og revidere medicinprocedurer for Mestrings- og Laeringshuset.
o Indhente oplysninger, ajourfgring og informationer i forbindelse med andringer i Sundhedsloven.
o Kontakt til Embedsleege, Region Midtjylland.
e Vejledning i psykofarmaka/ medicin og medicinprocedurer til ikke sundhedsfagligt uddannet
personale i Mestrings- og Laeringshuset.
e Udarbejde materiale til elevoplaering i psykofarmaka og medicin.
e Vejledning i psykofarmaka/ medicin til social - og sundhedsassistent elever.
e Udarbejde og revidere procedurer til UTH (utilsigtede haendelser) i Mestrings- og Laeringshuset.
e Indberetninger af Utilsigtede Haendelser til Sundhedsstyrelsen.
e Udarbejdelse af UTH handleplaner som opfglgning af Utilsigtede Haendelser.
Vejledning i handleplaner i forhold til UTH, jf. sagsakter fra Sundhedsstyrelsen.
Udarbejde materiale i og omkring medicinpaedagogik.
At vejlede beboere /brugere i medicin psedagogiske metoder.
Ansvarlig for, at der forefindes ajourfgrte medicin fortegnelser og ordinationer for hver enkelt
borger, der administreres medicin for, bade i CURA og borgermappe.
e Medansvarlig for, at medicinadministrationen registreres som foreskrevet i medicinproceduren.
e Ansvarlig for, at der forefindes opgaveliste i forbindelse med modtagelse af medicin fra apoteket.
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Stillingsbeskrivelse for Arbejdsmiljgrepraesentanter.

Organisatorisk placering:

Der refereres til ledelsen, for faglige emner.

Arbejdsmiljgrepraesentanten, er sammen med ledelsen ansvarlig for, at sikre mulighed for, at tilegne sig de
personlige og faglige kompetencer, der er ngdvendige, for at kunne leve op til ansvars og
funktionsbeskrivelsen.

Ansvar og kompetencer:

Medarbejderen har kompetencer vedrgrende de forhold, der naturligt knytter sig til opgaven som
arbejdsmiljgrepraesentant.

Medarbejderen tildeles ressourcer til opgaverne ud fra arets budgetramme og afsatte tid til
opgaven.

Specifikke funktions- og kompetencebeskrivelser:

Det er selvfglgelig en fordel at have en naturlig interesse for arbejdsmiljg generelt, men som nyvalgt
arbejdsmiljgrepraesentant skal du pa et tre dage langt, lovpligtigt grundkursus, som skal vaere
gennemfgrt inden for dine fgrste tre maneder.

Herefter er din arbejdsgiver efterfglgende forpligtet til at tilbyde dig supplerende kursus hvert ar.
Det fgrste ar er det to dage, herefter halvanden dag hvert ar. Dette er kun minimumsbestemmelser.
Du kan sagtens have ret til endnu flere kurser gennem din overenskomst eller en lokalaftale.

Hvilke kurser, du skal p3, tilrettelaegges alt efter, hvilke strategier der er for arbejdsmiljget pa din
arbejdsplads.

Alle virksomheder - uanset stgrrelse - har et ansvar for at seette fokus pa et sundt og sikkert
arbejdsmiljg.

Specifikke arbejdsbeskrivelser:

Deltage i arbejdsmiljgorganisationens mgder og gvrige arbejde og sgrge for at indkalde til 4 mgder
arligt.

Deltage i udarbejdelsen af virksomhedens Arbejdspladsvurdering (APV).

Deltage i Med-Udvalget, hvor der bl.a. fastlaegges retningslinjer for arbejdspladsen.

At radgive og blive hgrt, nar virksomheden fx kgber nye tekniske hjeelpemidler eller bygger om.

At sikre, at der gives oplaering i brugen af hjeelpemidler og maskiner.

At sikre, at alle nyansatte bliver orienteret om arbejdspladsens arbejdsmiljg, blandt andet diverse
politikker inden for sundhed, mobning og stress.

At sikre, at arbejdsskader bliver anmeldt til Arbejdsskadestyrelsen.

At holde sig orienteret om arbejdsmiljget, herunder har han/hun krav pa at blive orienteret om
eventuelle besgg fra Arbejdstilsynet og om der er blevet afgivet pabud.

At vaere tilgeengelig for sine kolleger - orientere, besvare spgrgsmal, osv.

Vaere med til at sikre et godt fysisk og psykisk arbejdsmiljg.

Folge op pa eventuelle voldsepisoder i form af samtaler med de implicerede parter.

Revidere og ajourfgre indholdet i vold og konflikthandterings mapperne i hele huset.
Arbejdsmiljgrepraesentanten har krav pa at have den ngdvendige tid stillet til radighed for at klare
disse opgaver.
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Stillingsbeskrivelse for Tillidsreprasentanter.

Organisatorisk placering:

Der refereres til ledelsen, for faglige emner.

Tillidsreprasentanten, er ssmmen med den faglige organisation ansvarlig for, at sikre medarbejderens
mulighed for, at tilegne sig de personlige og faglige kompetencer, der er ngdvendige, for at kunne leve op til
ansvars og funktionsbeskrivelsen.

Ansvar og kompetencer:

Medarbejderen har kompetencer vedrgrende de forhold, der naturligt knytter sig til opgaven som
tillidsrepraesentant.

Medarbejderen tildeles ressourcer til opgaverne ud fra den overordnede aftale med de faglige
organisationer.

Specifikke funktions- og kompetencebeskrivelser:

Bistar ved forhandlinger af kommende forhandsaftaler evt. underskrive de vedtagende aftaler.
Sikre at der er balance mellem ansatte og mennesker i skanejob, flexjob og Igntilskud og
underskriver efterfglgende.

Bista kollega ved skriftlig advarsel, afskedigelse, samt deltage i tjenstlige samtaler ved behov.

Specifikke arbejdsbeskrivelser:

Deltage i Ign indplacering/lgnforhandling og underskrive dette.

Deltage i Med-Udvalget, hvor der bl.a. fastlaegges retningslinjer for arbejdspladsen og underskrive
referatet.

Deltage i faglige m@der/kurser pa Fagforbundet.

Deltage pa kommunen, evt. ved organisationsaendringer.

Forventninger:

Tillidsrepraesentanten deltager i faellesmgder.
Informerer om aktuelle oplysninger der vedrgrer den enkelte fagorganisation pa faellesmgderne.

28



Stillingsbeskrivelse for en gkonomisk og administrativ medarbejder.

Organisatorisk placering:

Der refereres til Centerlederen, for faglige emner. Grundlaget for medarbejderens funktion og
ansvarsomrader er med udgangspunkt i teamorganisering / selvstyrende teams.

Medarbejderen har en forpligtelse til at deltage aktiv og tage medansvar for gkonomien, i
samarbejde med naermeste leder.

Ledelsen er sammen med AMR og TR ansvarlig for, at sikre medarbejderens mulighed for, at tilegne
sig de personlige og faglige kompetencer, der er ngdvendige, for at kunne leve op til ansvars og
funktionsbeskrivelsen.

Funktions- og kompetencebeskrivelser:

Uddannet indenfor administration og gkonomi.
Har erfaring og kompetencer pa et hgjt fagligt niveau indenfor gkonomi og budgetter.

Specifikke funktions- og arbejdsbeskrivelser:

Servicerer driften.

Budgetopfelgning og omplaceringer pa 6 budgetter deekkende botilbud, almene boliger, dagcenter,
akutfunktion og veerested.

Beregninger af priser pa botilbud i henhold til @rbaeklund modellen
Beregning af husleje m.m. pa § 107 og § 108 boliger.

Betaling af regninger.

Bogfgring af indbetalinger.

Posteringer.

Personaleadministration.

Registrere forbrug, holde gje med kontrakter.

Indberetninger og arkivering i personalesag.

Indberetning og arkivering i borgersag.

Registreringer af fraveer m.m.

Tjekke at der indkommer refusioner.

Deltage i @konomimgder.

Abne post.

Udarbejdelse af Ignoversigter.

Telefonpasning.

Hjeelp til Igsning af alm. EDB opgaver/problemer.

Almindelig sekretaer og "blaeksprutte funktioner”.

Udskrive referater fra feellesmgder og MED.

Holde tilbudsportalen Ipbende opdateret.

Medvirke aktivt til, at Center for Psykiatri og Udvikling til stadighed kan udvikle sig, innovation kan
finde sted og fglge med den faglige og samfundsmaessige udvikling.
Selvsteendigt og fleksibelt kunne tilrettelaegge sit arbejde ud fra faglighed, deadlines, samarbejde
med kollegaer og de geeldende love og regler.

Sgrge for orden pa kontoret.

Sgrge for dgrkoder, zndring af dbnings-/lukketider.

Bestille varer.

Sgrge for forplejning til mgder.

Deltage i personalemgder og gkonomimgder.

Sekretaerfunktion for lederen.
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Stillingsbeskrivelse for Tjenestetidsplanlaegger.

Kompetenceprofil:

Kan arbejde selvstaendigt, have et godt overblik samt vaere i stand til at kunne strukturere og
prioritere opgaver.

Have gje for de gode Igsninger.

Kan tage et aktivt ansvar, i et teet samarbejde med ledelsen.

Er loyal overfor ledelsen og organisationen som helhed.

Er loyal overfor de beslutninger som treeffes, bade i forhold til kollegaer, ledelsen og organisationen
som helhed.

Besidder gode samarbejdsevner og har en anerkendende tilgang i dialogen med medarbejdere,
ledelsen og andre samarbejdspartnere.

Kan modtage og give feedback og sparring med henblik pa fortsat at sikre de gode Igsninger ift.
opgaverne.

Er engageret, autentisk og ansvarlig og kan bevare overblikket - ogsa nar der er travlt, eller i en
presset situation.

Er dynamisk, udviklingsorienteret og malrettet samt kan bidrage positivt til arbejdsmiljget med
abenhed og anerkendelse.

Er interesseret i at tilegne sig ny viden indenfor omradet.

Er faglig og personlig robust.

Tjenesteplanlaegger hgrer ledelsesmaessigt under teamlederne. Der skal vaere et taet samarbejde med
teamlederne om fglgende:

Z&ndring i medarbejderes ansaettelsesbrgk, orlov, mv.

Teamlederne har ansvar for at udlevere normeringsoversigter til Tj. planlaegger i takt med der sker
ndringer.

Ved behov for sparring vedr. den generelle tjenesteplanlaegning dreftes/afklares det med teamleder.
nar Tjenesteplanlaegger holder fri, ferie eller ved sygdom. i forhold til indberetning af Ign og
akutopstaet behov uddelegeres opgaven til koordinator i Bostgtten VUH. Tjenesteplanlaegger har
lavet vagtplaner fremadrettet i sin ferieperiode.

| forhold til indkaldelse af vikarer, safremt det ikke vil kunne daekkes via vikarliste, men
Tjenesteplanlaegger vurderer et behov for at anvende et vikarbureau, skal det drgftes med
teamlederne.

Tjenesteplanlaegger henvender sig til teamlederne safremt der opstar udfordringer, som kraever
ledelsesmaessig involvering.

Specifikke arbejdsbeskrivelse - Tjenesteplanlaegger:

Tilrettelaegge arbejdstidsplaner for alle medarbejdere, bade de midlertidige- og fastansatte samt
elever.

Den konkrete samlede normering overholdes (fast og vikar). Der tages udgangspunkt i de aftalte
basisnormeringer.

Arbejdstidsregler/overenskomster overholdes. Tjenestetidsplaner skal foreligge med
overenskomstmaessigt varsel pa minimum fire uger.
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Alt vagtplanlaegning skal ske retfeerdigt og tilgodese personalet pa skift.

Sikrer der afvikles optjent afspadsering og ferie, sa det afvikles inden det gar til udbetaling sa vidt det
er muligt.

Sikrer den ngdvendige faglighed og robusthed er tilstede i planlaegningen bade pa hverdage,
weekender, helligdage i alle vagter.

Medarbejderne har som ansvar at ga i dialog med tjenesteplanlaagger om personlige gnsker, behov
for ferie og afspadsering.

Der skal veere et teet samarbejde mellem tjenesteplanlaegger og medarbejdere i hvert team.
Indberetning af arbejdstidsplaner skal ske ugentligt.
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Stillingsbeskrivelse for Faglig Koordinator @rbaeklund.

Organisatorisk placering:.

Der indgar ikke ledelsesansvar i ansvars- og funktionsbeskrivelsen. Der ligger et ansvar for de opgaver der
indgar i ansaettelse som faglig koordinator.

Der refereres til teamlederen for geeldende team, for faglige emner. Grundlaget for medarbejderens
funktion og ansvarsomrader er med udgangspunkt i teamorganisering / selvstyrende teams.

Kvalifikationskrav:

Relevant faglig uddannelse.

Erfaring inden for det faglige omrade.

Hgj faglighed

Overblik og struktureret tilgang til de tildelte opgaver som koordinator.
dokumentation og evaluering

kendskab til Bedre Mal.

System operatgr i Cura.

Lgbende opkvalificering inden for ansvar- og kompetenceomradet.

Arbejdsopgaver og ansvarsomrader:

Repraesenterer Center for Psykiatri og Udvikling i arbejdsgruppen vedrgrende Cura.
Alle opgaver udfgres med udgangspunkt i kerneopgaven.

Repraesenterer Center for Psykiatri og Udvikling i arbejdsgruppen vedr. Bedre Mal.

Kontinuerlig undervisning for alle medarbejdere i Bedre Mal 3-4 gange arligt.

(hele organisationen)

Veere fysisk tilstede pa skift i alle teams, i forhold til at sikre lzering, sparring og gennemgang af
dokumentations- og evalueringsniveauet i de enkelte teams.

Gennemga status inden de sendes til myndighed, sa der sikres et hgjt fagligt niveau, der sparres og
gives information til teamlederne.

Deltage i statusmgder sammen med kontaktpersoner og teamledere, der hvor det giver mening.
Leering og sparring i forhold til udarbejdelse af “drejebgger” til brug til laeringsforlgb
Underviser —intern undervisning

Varetage konkret terapeutiske samtaler

Ansvar for indfgrelse og anvendelse af Dreambroker

Formand for arbejdsgruppe / “tovholdere” for e-learning

Status pd opgaver formidles Igbende til ledelsesteamet.

Kan arbejde i de forskellige vagter, dag, aften, nat og weekend

Arbejdsbeskrivelser og kvalifikationer se bilag 3

33



Stillingsbeskrivelse for kok med koordinator funktion.

Organisatorisk placering:.

Der refereres til teamlederen for kgkkenet, for personlige og faglige emner. Grundlaget for medarbejderens
funktion og ansvarsomrader er med udgangspunkt i teamorganisering / selvstyrende teams.

Ledelsen er sammen med AMR og TR ansvarlig for, at sikre medarbejdernes mulighed for at tilegne sig de
personlige og faglige kompetencer, der er ngdvendige, for at kunne leve op til ansvars og
funktionsbeskrivelsen.

Specifikke funktions- og kompetenceprofilbeskrivelser:

Uddannet kok

Ansvarlig for kgkken og cafe.

Overordnet ansvar for hygiejne, egenkontrol, tjekke temp. Mm.

@konomisk ansvarlig for indkgb af diverse produkter i forhold til Ikast — Brande kommunes budget.

Specifikke arbejdsbeskrivelser:

Tilbereder/laver maden, som kan kgbes i cafeen pa @rbaeklund, sikre madleverancer ud af huset,
samt ved kurser og arrangementer.

Indkgb af: Grgnt, kolonial, kedprodukter, frost, kaffe, te og kakao.

Betale regninger.

Lave regninger til kunder ud fra bestillingssystemet.

Varer tjekkes/dato, varer seettes pa plads.

Egenkontrol

Fremstiller maden ud fra kommunens sundhedspolitik — gkonomi — kvalitet.

Laver maden: Bagning, paleeg m.m. fra bunden af.

Udarbejdelse af menuplaner, dagens middag — aften kolde — lune retter, skift af cafe menukort ca.
gange arligt.

Planlaegning af dagens opgaver for dem i job med Igntilskud — skanejob — flexjob, samt leering af
dem, som er i kpkkenet (beboere/brugere/paedagogisk kgkken)

Bogfgring af dagens omszetning — kasseafstemning.

Udarbejder diverse madplaner.

Opdaekning / oprydning i konference i forbindelse med mgder / kurser.

Opvask/renggring

Erhverve ny viden.

4
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Stillingsbeskrivelse for Ergoterapeuter.

Organisatorisk placering:
Der refereres til teamlederen for geeldende team, for faglige emner. Grundlaget for medarbejderens

funktion og ansvarsomrader er med udgangspunkt i teamorganisering / selvstyrende teams. Det vil sige, at;

e Medarbejderens opgave er, at stgtte og vejlede borgeren.

e Medarbejderen har en forpligtelse til at deltage aktiv og tage medansvar for at sikre fuld udnyttelse af

teamets og det enkelte teammedlems ressourcer, i samarbejde med teamleder.

Ledelsen er sammen med AMR og TR ansvarlig for, at sikre muligheden for at tilegne sig de personlige og

faglige kompetencer, der er ngdvendige, for at kunne leve op til ansvars og funktionsbeskrivelsen.

Ansvar og kompetencer:

e Ergoterapeuter har ansvar og kompetencer vedrgrende de forhold, der naturligt knytter sig til

funktionsbeskrivelsen.

Funktions- og kompetencebeskrivelse:

e Deltagelse i og udfgrelse af grundleeggende psykiatrisk omsorg, der har omdrejningspunkt i
beboernes ressourcer og livssituation.

e Varetage kontaktpersonsfunktionen i henhold til den udarbejdede beskrivelse i
virksomhedsgrundlag.

e Selvsteendigt udarbejder handleplan og mal for den enkelte beboer, der sikrer en malrettet,
kontinuerlig og kvalitativ socialpaedagogisk indsats.

e Kanindga og varetage opgaver i alle teams.

Specifikke funktions- og kompetenceprofilbeskrivelser:
e Har taget en professionsbachelor i ergoterapi.
e Medbvirke til at sikre, at den aktivitetsteoretiske tankegang er i fokus.
e Har bred faglig viden indenfor faget psykiatri.
e Kan taenke i utraditionelle og kreative Igsninger i forhold til rehabilitering.
e Har viden om kommunikation.

Arbejdsbeskrivelser:

e Samarbejde med interne samt eksterne samarbejdspartner, sdsom laeger, psykiater, sagsbehandler

m.m.
e Samarbejde med teamet og beboer/bruger om udarbejdelse af malsaetning for den

socialpaedagogiske/psykiatriske omsorg samt et terapeutisk miljg, der tilgodeser den enkelte

beboers psykiske, sociale og intellektuelle situation.
e Indgd og deltage aktivt i MUS/GRUS med ledelsen
o Deltage aktivt i omsorgssamtaler, fravaerssamtaler og opfglgningssamtaler med ledelsen
e Sikre at beboernes rettigheder i forhold til love, regler og cirkulaere overholdes.
e Sikre mulighed for et konstruktivt samarbejde med beboernes/brugernes netvaerk.

e Deltage aktiv i relevante samarbejds- og informationsmgder (teammgder, fellesmgder, supervision,

temadage etc.).
e Anvende andres faglige viden samt stille sin faglige viden til radighed. (sparring)

e Indgd i et malrettet samarbejde med beboeren / brugeren om udfzerdigelses af den personlige

socialpaedagogisk handleplan.

e Anvende @rbaklunds referencerammer/metodevalg med hovedvagt pa de kognitive metoder og
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recovery.
modtage kompetencegivende kursus i medicinhandtering.

Observere fysiske, psykiske og socialbetingede sygdomme/symptomer og handler pa det.

Kan arbejde i de forskellige vagter, dag, aften, nat og weekend

Dokumentere relevante beboeroplysninger / observationer i daglig kommunikation i databasen.
Tager ansvar for at synligggre kvaliteten i det socialpsykiatriske arbejde og medvirker aktivt ved
omsaetning af Ikast — Brande Kommunes malsaetning for omradet (Dialog — Tillid og Ansvarlighed) og
Virksomhedsgrundlag.

Er bekendt med retningslinjerne i lov om magtanvendelse, retssikkerhedsloven m.m., samt kan fgre
dem ud i handling, nar behovet er der.

Medansvarlig for introduktion/vejledning af eleverne og nyansatte.

Udarbejdelse af socialpaedagogiske handleplaner og statusbeskrivelser samt indkalde og afholde
statusmgder med relevante kommuner.

Specifikke arbejdsbeskrivelser:

Op- og ned graduerer aktiviteter indenfor den naermeste udviklingszone i forhold til
beboernes/brugernes funktionsniveau.

Ergoterapeutisk rehabilitering indenfor det psykiatriske omrade.

Varetage de fysiske omgivelser f.eks. i forhold til boligeendringer og arbejdspladsindretning
Vejlede i forhold til hjeelpemiddelomradet, Igfteteknik og forflytning.

Lave sensorisk profile (hvis man er uddannet i det)

Arbejdsbeskrivelser og kvalifikationer se bilag 3
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Stillingsbeskrivelse for Social — og Sundhedsassistenter.

Organisatorisk placering:
Der refereres til teamlederen for det pageeldende Team, for faglige emner. Grundlaget for medarbejderens
funktion og ansvarsomrader er med udgangspunkt i teamorganisering / selvstyrende teams. Det vil sige, at;
e Medarbejderens opgave er, at stptte og vejlede borgeren.
e Medarbejderen har en forpligtelse til at deltage aktiv og tage medansvar for at sikre fuld udnyttelse af
teamets og det enkelte teammedlems ressourcer, i samarbejde med teamkoordinator og daglig leder.

Ledelsen er sammen med AMR og TR ansvarlig for, at sikre muligheden for at tilegne sig de personlige og
faglige kompetencer, der er ngdvendige, for at kunne leve op til ansvars og funktionsbeskrivelsen.

Ansvar og kompetencer:
e Social — og sundhedsassistenter har ansvar og kompetencer vedrgrende de forhold, der naturligt
knytter sig til funktionsbeskrivelsen.

Funktions- og kompetencebeskrivelser:

e Deltagelse i og udfgrelse af grundleeggende psykiatrisk omsorg, der har omdrejningspunkt i
beboernes ressourcer og livssituation.

e Varetager kontaktpersonsfunktionen i henhold til den udarbejdede beskrivelse i Center for Psykiatri
og Udviklings virksomhedsgrundlag.

e Selvsteendigt udarbejder handleplan og mal for den enkelte beboer, der sikrer en malrettet,
kontinuerlig og kvalitativ socialpaedagogisk indsats.

e Kanindga og varetage opgaver i alle teams.

e Efterleve og tage ansvar for, hvordan arbejdsopgaver og arbejdsgange kan afspejle den lokale
omsatning af rammer og retning for god faglig praksis, der efterlever lovgivning og
kvalitetsstandarder.

e Skabe og bevare en god samarbejdskultur pa tilbuddet

Specifikke funktions- og kompetenceprofilbeskrivelser:
e Har en grundleeggende erhvervsuddannelse som social — og sundhedsassistent.
e Har en autorisation, jf. Indenrigs — og sundhedsministeriet lovaendring 2008.

Specifikke arbejdsbeskrivelser:

e Skal kunne tilrettelegge, udfgre og evaluere handlinger.

o Arbejde sundhedsfremmende og sygdomsforebyggende i samarbejde med den enkelte beboer og
andre faggrupper.

e Kan identificere, vurdere, tilretteleegge, udfgre og evaluere grundlaeggende sundheds-
sygeplejeopgaver hos beboeren, med respekt for beboerens ressourcer og selvbestemmelsesret.

e Selvsteendigt og i samarbejde med andre, at varetage opgaver vedrgrende medicingivning og
administration, jf. Medicinprocedurer pa @rbaklund

e |gangsaette aktiviteter i samarbejde med den enkelte beboer, med henblik pa vedligehold,
genoptraening samt styrke den enkeltes psykiske og fysiske sundhed.

e |nitiativ, selvstaendighed, ansvarlighed, og empati for at mgde den enkelte beboer pa en etisk og
respektfuld made og kunne se egen andel i udvikling af mellemmenneskelige relationer.

e Yder omsorg og stgtte pa en etisk og professionel made.

e Kommunikerer anerkendende.
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e |ndgar aktivt i samarbejdsrelationer og opgavelgsninger.

e Harindsigtilzereprocesser, egne laerings — og motivationsstyrker og udviklings potentialer.

o Nysgerrighed, kreativitet, abenhed og lyst til kontinuerligt at indga i forandringsprocesser, samt
handtere og agere i en social og kulturel mangfoldighed.

e Forberede og evt gennemfgre opfglgningsmgder og status mader- efter delegation

o Arbejde fagligt med opgavelgsningen med ansvar for kvalitet, effektivitet og samarbejde.

Arbejdsbeskrivelser og kvalifikationer se bilag 3
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Stillingsbeskrivelse for Social- og sundhedshjzelper/sygehjeelper.

Organisatorisk placering:
Der refereres til teamlederen for geeldende team, for faglige emner. Grundlaget for medarbejderens

e Medarbejderens opgave er, at stgtte og vejlede borgeren.
e Medarbejderen har en forpligtelse til at deltage aktiv og tage medansvar for at sikre fuld udnyttelse
teamets og det enkelte teammedlems ressourcer, i samarbejde med naermeste leder.

Ledelsen er sammen med AMR og TR ansvarlig for, at sikre medarbejderens mulighed for, at tilegne sig de
personlige og faglige kompetencer, der er ngdvendige, for at kunne leve op til ansvars og

funktionsbeskrivelsen.

Ansvar og kompetencer:

e Social — og sundhedshjalperen/sygehjalperen har ansvar og kompetencer vedrgrende de forhold,
der naturligt knytter sig til funktionsbeskrivelsen.

Funktions- og kompetencebeskrivelser:

e Deltagelse i og udfgrelse af grundleeggende psykiatrisk omsorg, der har omdrejningspunkt i
beboernes ressourcer og livssituation.

e Varetage kontaktpersonsfunktionen i henhold til den udarbejdede beskrivelse i Mestrings- og
Leeringshuset virksomhedsgrundlag.

e |ndgdiet samarbejde om udarbejdelse af handleplan og mal for den enkelte beboer, der sikrer en
malrettet, kontinuerlig og kvalitativ socialpaedagogisk indsats.

e Kanindga og varetage opgaver i alle teams.

Specifikke funktions- og kompetencebeskrivelser:

e Har en uddannelse som social — og sundhedshjaelper/sygehjalper.

e Specifikke funktioner og kompetencer erhverves gennem videre uddannelse og lzering.

o |kke medicin kyndige gennemfgrer det interne kompetencegivende kursus i medicin, der giver
kompetence til at udlevere medicin

Arbejdsbeskrivelser og kvalifikationer se bilag 3

funktion og ansvarsomrader er med udgangspunkt i teamorganisering / selvstyrende teams. Det vil sige, at;

af
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Stillingsbeskrivelse for Paedagoger/Social paedagoger.

Organisatorisk placering:
Der refereres til teamlederen for geeldende team, for faglige emner. Grundlaget for medarbejderens
funktion og ansvarsomrader er med udgangspunkt i teamorganisering / selvstyrende teams. Det vil sige, at;

e Medarbejderens opgave er, at stptte og vejlede borgeren.
e Medarbejderen har en forpligtelse til at deltage aktiv og tage medansvar for at sikre fuld udnyttelse af
teamets og det enkelte teammedlems ressourcer, i samarbejde med naermeste leder.

Ledelsen er sammen med AMR og TR ansvarlig for, at sikre medarbejderens mulighed for, at tilegne sig de
personlige og faglige kompetencer, der er ngdvendige, for at kunne leve op til ansvars og
funktionsbeskrivelsen.

Ansvar og kompetencer:

e Pazdagogen har ansvar og kompetencer vedrgrende de forhold, der naturligt knytter sig til
funktionsbeskrivelsen.

Funktions- og kompetencebeskrivelser:

e Deltagelse i og udfgrelse af grundleeggende psykiatrisk omsorg, der har omdrejningspunkt i
beboernes ressourcer og livssituation.

e Varetage kontaktpersonsfunktionen i henhold til den udarbejdede beskrivelse i Center for Psykiatri
og Udviklings virksomhedsgrundlag.

e Selvsteendigt udarbejde handleplan og mal for den enkelte beboer, der sikrer en malrettet,
kontinuerlig og kvalitativ socialpaedagogisk indsats.

e Kanindga og varetage opgaver i alle teams.

Specifikke funktions- og kompetencebeskrivelser:

e Har en grunduddannelse som paedagog.

e Vere retningsgivende for udviklingen inden for det paedagogiske fagomrade. Peedagogers faglighed
indebeerer kompetencen til deltagelse i en Igbende stillingtagen til udvikling af praksis i relation til
den samfundsmaessige forandring og udvikling.

e Veare bekendt med de grundlaeggende og almindeligt anerkendte paedagogiske teorier.

e Kunne opsg@ge og tilegne sig relevante paedagogiske, og psykologiske teorier og metoder, og
inddrage dem i arbejdet.

o | hgjere grad se det hele menneske som f.eks. de mentale ressourcer og tage udgangspunkt i dem
frem for begraensningerne. Kunne begrunde sine handlinger og aktiviteter ud fra anerkendte
paedagogiske teorier og metoder.

e Den padagogiske profil er ikke et produkt, der er feerdigt en gang for alle. Den skal Igbende udvikles
i takt med de samfundsmaessige sendringer, der kommer.

e Pzdagogers faglighed rummer kvalifikationer til:

at analyserer og reflektere,

til at arbejde i teams,

at tilretteleegge og gennemfgre paedagogiske processer,

at dokumentere og vurdere de paedagogiske visioner, mal og metoder, samt den
paedagogiske praksis.

VYV V VYV
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Specifikke arbejdsbeskrivelser:

At du tilretteleegger, udfgrer og evaluere handlinger. Paedagogik er en bevidst handling ud fra et mal
om udvikling. Peedagogers faglige ekspertise indebaerer teoretisk og praktisk viden om menneskers
udvikling. Peedagoger er i stand til at seette praksis sammen med teori, der er en tanke bag handling
/aktivitet.

Som peaedagog i organisationen skal der laegges fokus pa at fremme beboernes funktionsevne og
livskvalitet. Den paedagogiske opgave er at integrere beboeren til et veerdigt og veerdifuldt liv.
Omdrejningspunktet er, at der tages udgangspunkt i den enkelte beboeres ressourcer og aktive
medvirken.

Paedagogen har omdrejningspunkt pa relations arbejde og arbejder ud fra de paedagogiske retninger
og metoder. Paedagogen har kendskab til udviklingsomraderne og kan mgde beboerne, der hvor
disse er i udviklingstrinene.

Paedagogen varetager en professionel paedagogisk opgave, der baserer sig pa faglige kvalifikationer
erhvervet gennem paedagoguddannelsen, men arbejdet baserer sig ogsa pa personlige kompetencer
og bevidsthed om egne normer og veerdier.

Den paedagogiske opgave varetages med afszet i den paedagogiske profession og paedagogernes
faglige ekspertise.

Den professionelle paedagog kan:

Tilretteleegge, igangsaette, gennemfgre og evaluere en padagogisk proces.

Tage ansvar for sine handlinger og beslutninger, samt kunne begrunde dem.

Arbejde malrettet og forandringsorienteret.

Vaere omsorgsgivere og sikre beboernes trivsel.

Varetage den socialpaedagogiske bistand til personer med betydelig og varigt nedsat psykisk
funktionsevne.

» Arbejde i team, samt samarbejde med andre f.eks. pargrende, andre faggrupper og eksterne
samarbejdspartnere.

Medvirke til dokumentations- og metodeudvikling.

Etablerer en tidlig, helhedsorienteret forebyggende indsats.

YVVVVY

Y V

Arbejdsbeskrivelser og kvalifikationer se bilag 3
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Stillingsbeskrivelse for Omsorgs — og Paeedagogmedhijeelper.

Organisatorisk placering:
Der refereres til teamlederen for geeldende team, for faglige emner. Grundlaget for medarbejderens
funktion og ansvarsomrader er med udgangspunkt i teamorganisering / selvstyrende teams. Det vil sige, at;

e Medarbejderens opgave er, at stptte og vejlede borgeren.
e Medarbejderen har en forpligtelse til at deltage aktiv og tage medansvar for at sikre fuld udnyttelse af
teamets og det enkelte teammedlems ressourcer, i samarbejde med naermeste leder.

Ledelsen er sammen med AMR og TR ansvarlig for, at sikre medarbejderens mulighed for, at tilegne sig de

personlige og faglige kompetencer, der er ngdvendige, for at kunne leve op til ansvars og
funktionsbeskrivelsen.

Ansvar og kompetencer:

e Omsorgs — og paedagogmedhjaelperen har ansvar og kompetencer vedrgrende de forhold, der
naturligt knytter sig til funktionsbeskrivelsen.

Arbejdsbeskrivelser og kvalifikationer se bilag 3
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Stillingsbeskrivelse for Sygeplejerske.

Organisatorisk placering:
Der refereres til teamlederen for det pageeldende Team, for faglige emner. Grundlaget for medarbejderens
funktion og ansvarsomrader er med udgangspunkt i teamorganisering / selvstyrende teams. Det vil sige, at;

e Medarbejderens opgave er, at stptte og vejlede borgeren.
e Medarbejderen har en forpligtelse til at deltage aktiv og tage medansvar for at sikre fuld udnyttelse af
teamets og det enkelte teammedlems ressourcer, i samarbejde med teamkoordinator og daglig leder.
Ledelsen er sammen med AMR og TR ansvarlig for, at sikre muligheden for at tilegne sig de personlige og
faglige kompetencer, der er ngdvendige, for at kunne leve op til ansvars og funktionsbeskrivelsen.

Ansvar og kompetencer:
e Sygeplejersken har ansvar og kompetencer vedrgrende de forhold, der naturligt knytter sig til
funktionsbeskrivelsen.

Funktions- og kompetencebeskrivelser:

e Deltagelse i og udfgrelse af grundleeggende psykiatrisk omsorg, der har omdrejningspunkt i
beboernes ressourcer og livssituation.

e Varetager kontaktpersonsfunktionen i henhold til den udarbejdede beskrivelse i Center for Psykiatri
og Udviklings virksomhedsgrundlag.

e Selvsteendigt udarbejde handleplan og mal for den enkelte beboer, der sikrer en malrettet,
kontinuerlig og kvalitativ socialpaedagogisk indsats.

e Kanindga og varetage opgaver i alle teams.

Specifikke funktions- og kompetencebeskrivelser:
e Har en professionsbachelor i sygepleje
e Har en autorisation, jf. Indenrigs — og sundhedsministeriet lovaendring 2008.

Specifikke arbejdsbeskrivelser:
e Skal kunne tilretteleegge, udfgre og evaluere handlinger.
o Arbejde sundhedsfremmende og sygdomsforebyggende i samarbejde med den enkelte beboer og
andre faggrupper.
e Kan identificere, vurdere, tilretteleegge, udfgre og evaluere grundlaeggende sundheds-
sygeplejeopgaver hos beboeren, med respekt for beboerens ressourcer og selvbestemmelsesret.
e Selvsteendigt og i samarbejde med andre, at varetage opgaver vedrgrende medicinindgift og
administration, jf. Medicinprocedurer.
e |gangsaette aktiviteter i samarbejde med den enkelte beboer, med henblik pa vedligehold,
genoptraening samt styrke den enkeltes psykiske og fysiske sundhed.
e Udviser Initiativ, selvsteendighed, ansvarlighed, og empati i mgdet med den enkelte beboer pa en
etisk og respektfuld made og kan se egen andel i udvikling af mellemmenneskelige relationer.
e Yder omsorg og st@tte pa en etisk og professionel made.
e Kommunikerer anerkendende.
e |ndgar aktivt i samarbejdsrelationer og opgavelgsninger.
e Harindsigtilzereprocesser, egne lzerings — og motivationsstyrker og udviklings potentialer.
e Nysgerrighed, kreativitet, abenhed og lyst til kontinuerligt at indga i forandringsprocesser, samt
handtere og agere i en social og kulturel mangfoldighed.
Arbejdsbeskrivelser og kvalifikationer se bilag 3
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Stillings- og Funktionsbeskrivelse for PEER-medarbejder

Definition af peer-stgtte

Peer betyder direkte oversat “ligemand eller jeevnbyrdig” og handler overordnet om at give og modtage
hjaelp baseret pa respekt og gensidighed mellem mennesker, der har falles erfaringer.

De bekraeftede, at peer-begrebet kan bruges i forhold til pargrende og forskellige malgrupper.

Organisatorisk placering
PEER-medarbejderen samarbejder med organisationens gvrige medarbejdere og borgere.

e Primaer reference er til teamlederen for det team, PEER-medarbejderen er tilknyttet.

e Teamlederen er ansvarlig for at sikre, at PEER-medarbejderen far de ngdvendige personlige og
faglige kompetencer for at kunne varetage sin funktion.

e Indgar som en ligeveerdig del af indsatsen til borgere med psykisk sarbarhed sammen med de gvrige
fagligheder i socialpsykiatrien.

Kompetencer
Alle borgere har levede erfaringer, men peers er uddannet til at omsaette disser erfaringer til

erfaringskompetencer (dvs. at de har bearbejdet deres egne levede erfaringer pa en sddan made, at de er i
stand til at stgtte andre).

e Ingen specifikke faglige uddannelseskrav.

e Erfaring med psykisk sarbarhed eller sygdom og viden om mestringsstrategier og recovery.

o Skal have- eller veere villig til at tage peeruddannelsen.

e Skal vaere kommet sa langt i egen recoveryproces, at egne erfaringer kan anvendes malrettet til at
stgtte andre.

e Evnetil at saette graenser og navigere i professionelle relationer.

e Gode relationelle evner.

e Steerke samarbejdsevner.

e Evne til at aflaese borgerens psykiske tilstand og sociale situationer.

e Selvstaendig arbejdsform.

Ansvarsomrader
e Anvendelse af egne erfaringer til at stgtte borgere i deres personlige recoveryproces.
e Bidrage med erfaringsbaseret stgtte og viden om mestringsstrategier.
e Indga i aktiviteter og samtaler med borgere efter aftale med teamet.
e Skabe hab og tro pa bedring hos den enkelte borger.
e Sikre tilgengelighed og naervaer i samspillet med borgerne.
e Arbejde med delegerede opgaver i samarbejde med teamet.
e Dokumentation og skriftligt arbejde sker i samarbejde med @gvrige medarbejdere
e Videregive relevant information om borgere, herunder:

Afgreensning af funktion:

e PEER-medarbejderen har ikke selvsteendigt behandlingsansvar.
e PEER-medarbejderen er ikke ansvarlig for medicinudlevering.
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Stillingsbeskrivelse for Nattevagt pa @rbaklund.

Organisatorisk placering:
Der refereres til teamleder for det pageeldende team, for faglige emner. Grundlaget for medarbejderens
funktion og ansvarsomrader er med udgangspunkt i teamorganisering / selvstyrende teams.

Ledelsen er sammen med AMR og TR ansvarlig for, at sikre medarbejderens mulighed for, at tilegne sig de
personlige og faglige kompetencer, der er ngdvendige, for at kunne leve op til ansvars og
funktionsbeskrivelsen.

Stillingsbetegnelse:
Nattevagtsstillingen er ikke en bestemt faggruppe, men vedkommende skal have psykiatrierfaring.
Nattevagten vil typisk veere fra kl. 23.00 —=7.15.

Forventninger og funktionsbeskrivelse:

e At skabe ro for beboere og brugere (akutordning) saledes, at der sikres sa normal en dggnrytme som
muligt.

e Tilsyn og "akut” samtaler ved behov — samt sikre opstdede individuelle akutte omsorgsbehov.

Radgive/vejlede samt anvise handlemuligheder i konkrete situationer.

Skabe et roligt og afdeempet miljg i huset.

Sikre korrekt medicinhandtering jf. Instrukser herfor.

Sikre faglig dokumentation i CURA.

e Observere og videregive situationer af relevans for helhedsomsorgen i dokumentationen samt til
morgenvagten.

e Arbejde selvstaendigt samt reflektere over egen praksis og andres problemstillinger.

e  Psykisk / fysisk robust og rummelig — skal kunne udholde og bevare overblikket i vanskelige
situationer — hvor trusler kan veere en del af kommunikationen.

o Udfgre praktiske opgaver og lettere renggring. Procedurer og instrukser for de konkrete og aktuelle
opgaver er beskrevet i nattevagtsmappen, som findes i skabet for nattevagter i garderoben

Ansvarsomrdader nattevagter:

Nattevagten har ansvar for de forhold, der naturligt knytter sig til funktionsbeskrivelsen og
nattevagtsprocedurer/instrukser, Virksomhedsgrundlag for Center for Psykiatri og Udvikling, samt veaerdierne
i Ikast-Brande Kommune.

Funktions- og kompetencebeskrivelser:

e Anvende Center for Psykiatri og Udviklings referencerammer/metodevalg med hovedvaegt pa de
kognitive metoder og recovery.

o |kke medicin kyndige gennemfgrer det interne kompetencegivende kursus i medicin, der giver
kompetence til at udlevere medicin

e Observere fysiske, psykiske og socialbetingede sygdomme/symptomer og handle pa det.

e Observerer og informerer om signaler fra beboer/bruger saledes, at kaossituationer og vold
forebygges.

e Observerer og informerer om signaler fra borgerne saledes at ressourcer og ydelser udnyttes positivt
for den enkelte borger.

e Dokumentere relevante borgeroplysninger / observationer i daglig kommunikation i CURA.
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Tager ansvar for at synligggre kvaliteten i det socialpsykiatriske arbejde og medvirker aktivt ved
omsaetning af lkast - Brande Kommunes malsaetning for omradet (Dialog — Tillid og Ansvarlighed) og
Center for Psykiatri og Udviklings Virksomhedsgrundlag.

Er bekendt med retningslinjerne i lov om magtanvendelse, retssikkerhedsloven m.m., samt kan fgre
dem ud i handling, nar behovet er der.

Sikre at borgernes rettigheder i forhold til love, regler og cirkulaere overholdes.

Veere loyal over for indgaet aftaler i forhold til teamet, huset samt ledelsesmaessige beslutninger.
Anvende andres faglige viden samt stille egen viden til radighed. (sparring)

Specifikke arbejdsbeskrivelser:

Deltage aktivt ved omsaetning af Ikast - Brande Kommunes malsaetninger for omradet, samt
malsaetninger for center for Psykiatri og Udvikling.
Medvirke til at aftaler og regler vedrgrende teamets daglige drift efterleves.
Medvirke aktivt i ansvaret for egen og andres sikkerhed.
Kunne handtere det pres der ligger i at arbejde alene.
Medvirke aktivt til, at der i huset og teamet er et positivt arbejdsklima, praeget af dbent, tillidsfuldt
samarbejde og hgj faglighed og psykisk, fysisk og social trivsel.
Medvirke aktivt til at Center for Psykiatri og Udvikling til stadighed kan udvikle sig, innovation kan
finde sted og fglge med den faglige og samfundsmaessige udvikling.
Tage aktivt medansvar for, at der arbejdes jf. geeldende livsstilsanbefalinger.
Understgtte at beboere far deekket deres sgvnbehov i nattetimerne, dvs. bruge natten til sgvn og
hvile og bevare en sa normal dggnrytme som muligt.
Sikre opstaede individuelle akutte omsorgsbehov.
Radgive / vejlede samt anvise handlemuligheder i konkrete situationer.
Udgve stgttende samtaler i akutte situationer.
Skabe et roligt og afdeempet milj@g, som giver mulighed for ro og hvile.
Bidrage til en klar kommunikation i hele huset ved at modtage, skrive og videregive relevante
informationer vedr. borgere samt huset som helhed.
Observerer og videregiver situationer af relevans for helhedsomsorgen.
Samarbejde konstruktivt med det gvrige personale.
Er personligt engageret og deltager i relevant udvikling i organisationen.
Dokumentere og evt. skriftligt arbejde i Cura
Videregiver diverse informationer om borgerne fx:
o Akut—andringer i beboernes psykiske / fysiske tilstand.
o Brgset score
o Erdernogeniakutstuen?
o Specielle aftaler for tilsyn nat — faglig begrundelse.

At vurdere behovet for pn medicin jf. den enkelte borgers medicinliste. Medicinlisten findes i CURA
pa IPad. Husk at registrere al udleveret pn medicin i CURA IPad. Fglg i gvrigt Sundhedsstyrelsens
vejledning samt medicinprocedure.

Dobbelt tjek for udlevering af al natmedicin — skal ske i medicinrummet.

Lpbende reviderer nattevagtsmappen.

Efterlever stillings- og funktionsbeskrivelsen for nattevagten.

Udfgrer praktiske opgaver, sasom tg@jvask, lettere renggringsopgaver etc.

Arbejdsbeskrivelser og kvalifikationer se bilag 3
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Stillingsbeskrivelse for medarbejdere ansat i Vaerestedet.

Organisatorisk placering:
Der refereres til teamlederen for geeldende team, for faglige emner. Grundlaget for medarbejderens
funktion og ansvarsomrader er med udgangspunkt i teamorganisering / selvstyrende teams. Det vil sige, at;

e Medarbejderens opgave er, at stgtte og vejlede borgeren.
e Medarbejderen har en forpligtelse til at deltage aktiv og tage medansvar for at sikre fuld udnyttelse
af teamets og det enkelte teammedlems ressourcer, i samarbejde med naermeste leder.

Ledelsen er sammen med AMR og TR ansvarlig for, at sikre medarbejderens mulighed for, at tilegne sig de
personlige og faglige kompetencer, der er ngdvendige, for at kunne leve op til ansvars og
funktionsbeskrivelsen.

Ansvar og kompetencer:
e Medarbejderen har kompetencer vedrgrende de forhold, der naturligt knytter sig til de borgere man
har kontakt med.
e Medarbejderen tildeles ressourcer til opgaverne ud fra bevilling til borgerne, arets budgetramme og
afsatte tid til opgaven.

Funktions- og kompetencebeskrivelser:

e Medvirke til sikring af arbejdsmiljgmaessige forhold, herunder lovgivning og aktuel APV fglges
malrettet.

e Medvirke til sikring af ngdvendig information / kommunikation i teamet i forhold til I@sning af
opgaverne.

e Deltage i et kvalificeret samarbejdet med interne og eksterne samarbejdspartnere til gavn for
veerestedet og borgerne.

o Deltage i sikring af opgavelgsning og kvalitetssikring i et samarbejde og koordinering med daglig
leder.

e Sikre en faglig og recovery orienteret tilgang til borgerne i vaerestedet.

e Sikre struktur i veerestedets tilbud og hverdag.

e Sikre at borgerne hgres, inddrages og medansvarligggres i planleegningen og afviklingen af
veerestedet hverdag og borgernes gkonomi i forhold til cafédrift.

e Sikre at der planlaegges og afvikles aktiviteter i vaerestedet, der er meningsfyldte og borger rettede

e Sikre at der er en positiv, imgdekommende og tryg atmosfzere i veerestedet, der er indbydende for
alle at komme i og sikre at den enkelte bliver hgrt og set.

o Medvirke aktivt til at der etableres frivillighed i veerestedet

e Tage medansvar for eget behov for sparring med teammedlemmer, modtage supervision og sige fra
nar man ikke fgler sig rustet til opgaven.

e Tage ansvar for at regler for fgdevarehygiejne overholdes i vaerestedet.

e Fungere som igangsaetter, processtyrer og evaluator samt sikre aktiv medvirken af brugerne.

e Veare naervaerende bade fysisk og psykisk.

e Udvise rummelighed og respekt for alle brugere.

e  Fokusisamvaeret vil vaere mulighederne for pa naturlig vis at indga i relationer og opgaver med den
viden og indsigt den enkelte har.

e Tilknyttede medarbejdere tager udgangspunkt i den referenceramme og det metodevalg der til
enhver tid er geeldende for socialpsykiatrien med hovedvaegt pa recovery.
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Specifikke arbejdsbeskrivelser:

Deltage aktivt ved omsaetning af Ikast - Brande Kommunes malsaetninger for omradet, samt
malsaetninger for center for Psykiatri og Udvikling.

Medvirke til at aftaler og regler vedrgrende teamets daglige drift efterleves.

Medvirke aktivt i ansvaret for egen og andres sikkerhed.

Kunne handtere det pres der ligger i at arbejde alene.

Medvirke aktivt til, at der i huset og teamet er et positivt arbejdsklima, praeget af abent, tillidsfuldt
samarbejde og hgj faglighed og psykisk, fysisk og social trivsel.

Medvirke aktivt til at Center for Psykiatri og Udvikling til stadighed kan udvikle sig, innovation kan
finde sted og fglge med den faglige og samfundsmaessige udvikling.

Selvsteendigt og fleksibelt kunne tilrettelaegge sit arbejde ud fra borgernes gnsker og behov,
faglighed, samarbejde med kollegaer, personalemaessige ressourcer og de geeldende love og regler.
Tage aktivt medansvar for, at der arbejdes jf. geeldende livsstilsanbefalinger.

Malrettet og kontinuerligt samarbejde med de andre Teams i Center for psykiatri og udvikling

Kontakte (ringe til) brugere, der skal mindes om Vaerestedet.
Hjeelpe brugerne med at forsta og forholde sig til breve, regninger, internet etc.
Sikre at alle brugere af Vaerestedet oplever, at de er hjerteligt velkomne, fgler sig accepteret og er
en del af Vaerestedet.
Ved negativ omtale af andre brugere, skal medarbejderen skabe forstaelse og sikre aendret adfzerd.
Opholde sig i Veerestedet. Kan videregive funktionen til en bruger.
Sgge at traekke brugerne ind i feellesskabet.
Bruge aktivitetsplanen som retningsgiver for aktiviteter.

o Aktivitetsplanen hanger pa opslagstavlen ved caféen.
Holde fokus pd at samvaeret skal fgre til at den enkelte og grupper oplever vaekst og udvikling.
Sikre at samvaeret har uformel karakter, hvor det at kunne vaere sammen og opleve tilknytning til
andre vil veere i fokus. Det kan vaere samveer i veerestedet med kortspil og andet eller samvaer i form
af ekskursioner og udflugter.
Sikre at fokus er pd aktiviteter som kan medvirke til stgrre selvhjulpen hed, hvor brugerne stgtter og
hjeelper hinanden.

Arbejdsbeskrivelser og kvalifikationer se bilag 3
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Stillingsbeskrivelse for Oplaeringsvejleder.

Organisatorisk placering:
Der refereres til teamlederen, for faglige emner. Grundlaget for medarbejderens funktion og
ansvarsomrader er med udgangspunkt i teamorganisering / selvstyrende teams. Det vil sige, at;
e Medarbejderens opgave er, at stptte og vejlede elever og studerende.
o Vejlederen er sammen med Teamleder ansvarlig for uddannelsesmiljget, samt muligheder er til
stede for elever og studerende i Center for Psykiatri og Udvikling.
o Vejleder er sammen med teamleder forpligtet til, at sikre overholdelse af de gaeldende retningslinjer
og aftaler med uddannelsesinstitutionerne.

Ledelsen er sammen med AMR og TR ansvarlig for, at sikre vejlederens mulighed for, at tilegne sig de
personlige og faglige kompetencer, der er ngdvendige, for at kunne leve op til ansvars og
funktionsbeskrivelsen.

Ansvar og kompetencer:

Vejlederen har kompetencer vedrgrende de forhold, der naturligt knytter sig til opgaverne og arbejder taet
sammen med naermeste leder. Vejlederen tildeles ressourcer til opgaverne ud fra arets budgetramme og
afsatte tid til opgaven.

Specifikke funktions- og kompetencebeskrivelser:
e Vejlederen skal veere i besiddelse af en bred teoretisk, personlig og faglig kompetence.
e Vejlederen er en person, som har interesse i at vaere praktikvejleder, samt kontinuerligt at
dygtigggre sig som vejleder.

Specifikke arbejdsbeskrivelser:

o Ansvarlig for tilrettelaeggelse af praktikforlgbet, herunder modtagelse, introduktion, formelle
drgftelser, undervisning, tilbagemeldinger, evaluering mm.

e At den ngdvendige viden og kompetence er tilstede, sa Center for Psykiatri og Udvikling kan
modsvare de krav, der stilles til os som praktiksted.

e At bruge husets ressourcer malrettet.

e At skabe et malrettet laeringsmiljg i de forskellige teams, til gavn for borgere og personale.

o At elever/studerende oplever og giver udtryk for, at Center for Psykiatri og Udvikling er et godt sted
at veere elev/studerende, og er et sted, hvor der er fokus pa laering.

e Skal vaere god til at formidle viden til elever og studerende.

e Skal kunne stille konstruktive spgrgsmal og fa elev/studerende til selv at reflektere over egen praksis
og tilegne sig den forngdne viden.

e Errollemodel for eleven/den studerende.

e Ansvarlig for at anvende teorier og lzeringsredskaber som logbog og uddannelsesplaner.

e Ansvarlig for at der skabes sammenhang mellem uddannelsesinstitutionen og praksis

e Ansvarlig for, at informere og vejlede resten af teamets personale om uddannelsen.

e Medansvarlig for evaluering af uddannelseskvaliteten og leeringsmiljget i teamet.

e Medansvarlig for et godt, trygt og udviklende laeringsmiljg

e Deltage i relevante mgder/kurser vedrgrende uddannelsen og vaere medansvarlig for at holde sig
opdateret i forhold til mal og indhold og evt. @ndringer i uddannelsen man er praktikvejleder for.
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Stillingsbeskrivelse for Medicinansvarlig.

Organisatorisk placering:

Der refereres til teamlederen, for faglige emner. Grundlaget for medarbejderens funktion og
ansvarsomrader er med udgangspunkt i teamorganisering / selvstyrende teams. Det vil sige, at;

Ledelsen er sammen med AMR og TR ansvarlig for, at sikre medarbejderens mulighed for, at tilegne sig de
personlige og faglige kompetencer, der er ngdvendige, for at kunne leve op til ansvars og
funktionsbeskrivelsen.

Specifikke funktions- og kompetencebeskrivelser:

Har en uddannelse som Social — og sundhedsassistent eller sygeplejerske.

Social — og sundhedsassistenten har en autorisation jf. Indenrigs - og sundhedsministeriet 2008.

Er sammen med medicin ansvarlig teamleder forpligtet til, at have overblik over og veere opdateret i
forhold til regler for medicin administration jf. sundhedsloven.

Specifikke arbejdsbeskrivelser:

Kontrol og ansvar for at indkalde autoriseret medarbejdere med en delegation 2 og skabe lzering,
samt instruks for interne helbredsoplysninger, kontrol, prgver, prgvetagninger etc.

Kontrol og ansvar for kontinuerligt rutinetjek ift. “Korrekt medicinering” blandt medarbejderne.
Indkalde medarbejdere til opfglgning, hvis der observeres UTH ift. medicinadministration —
delegationsaftale, i samrad med medicin ansvarlig teamleder.

Afholder mgder/ samarbejde med Det Sygepleje Faglige Team med fx, gennemgang af beboernes
medicinordination - journaler, sundhedsindsatser mm.

| FMK og CURA

Ansvarlig for daglig at tjekke FMK — korrespondance til behandlingsansvarlige leeger ift. @ndringer
eller opfglgning pa behandling.

Ansvarlig for at opstarte evt. medicinaendringer/ seponering etc. hos beboere, oprettelse af lokal
medicinliste, oprettelse af observationsskema lokalt eller i CURA.

Ansvarlig for at beskeder/korrespondance fgres i helbredstilstande eller videredelegere opgaven til
anden medarbejder.

Ansvarlig for at kollegaer modtager besked om aendringer etc. — mail sendes til teamet.

Indga i arbejdet ned UTH og leeringsdage.

Indga i opgaven vedrgrende oplaering/lzering af social- og sundhedsassistentelever, nyansatte,
vikarer samt gvrige medarbejdere.

Ansvarlig for i samarbejde med gvrige sundhedsmedarbejdere at indhente samtykke ved enhver
2ndring i en beboers behandling

Ansvarlig for at sikre Instruks for Patienters retsstilling.

Daglige ansvarsopgaver:

Sikre medicinpaedagogik/ psykoeducation hos de beboere som gnsker dette — journalfgres i
sygeplejefaglig journalfgring under ”Viden og udvikling”

Udlevering af ordineret medicin til de beboere der selv afhenter deres medicin ved det falles
medicinrum.

Sikre dokumentation/registrering af daglige medicinudlevering samt PN-medicin i CURA pa IPad.
Ansvar for daglig at sikre, at modtage medicinaendringer fra FMK, telefonisk fra laege eller psykiater
opdateres pa lokalemedicinlister. Husk informeret samtykke fra beboeren.

Sikre doseringer og opmalinger af al medicin
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Sikre at der altid er opmalt PN- medicin til min. 1 uge

Sikre at opmalt og ikke opmalt medicin holdes adskilt — de sorte skabe anvendes til
opmalt/dosispakket medicin de hvide skabe anvendes til ikke-opmalt medicin.

Sikre, at al medicinen optaelles og stemmer, nar den modtages fa apoteket.

Sikre, at al modtaget medicinjournalfgres under “ophaldning” elektronisk, med undtagelse af
dosisruller, som efter kontrol modtagelse dokumenteres i beboernes medicinmappe

Sikre, bestilling af ny medicin samt adrenalin.

Sikre, at bortskaffelse af rest-medicin sker korrekt — se Instruks.

Ansvar og rutinetjek:

Ansvarlig for kontinuerligt rutinetjek for ”Korrekt medicinering” hos medarbejderne, nar de afhenter
medicin til en beboer, rutinetjek ift. om Instrukser “Medicinadministration” efterleves.

Ansvarlig for rutinetjek ift. at sikre der kontinuerligt fgres sygeplejefaglig journalfgring.

Ansvarlig for at handle og rette henvendelse til ledelsen, safremt der observeres alvorlige fejl i
sundhedsindsatserne.

Indhente arlig samarbejdsaftale med laegehusene i Brande.

Samarbejde med interne og eksterne samarbejdspartnere:
Leegehusene i Brande, lkast, Ejstrupholm, Ngrre Snede, Engesvang
Regionspsykiatrien Ggdstrup

CFR Ikast

Det Sygeplejefaglige Team

Apoteket Give/Brande
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Stillingsbeskrivelse for Arbejdsmiljgrepraesentanter.

Organisatorisk placering:

Der refereres til ledelsen, for faglige emner.

Arbejdsmiljgrepraesentanten, er sammen med ledelsen ansvarlig for, at sikre mulighed for, at tilegne sig de
personlige og faglige kompetencer, der er ngdvendige, for at kunne leve op til ansvars og
funktionsbeskrivelsen.

Ansvar og kompetencer:

Medarbejderen har kompetencer vedrgrende de forhold, der naturligt knytter sig til opgaven som
arbejdsmiljgrepraesentant.

Medarbejderen tildeles ressourcer til opgaverne ud fra arets budgetramme og afsatte tid til
opgaven.

Specifikke funktions- og kompetencebeskrivelser:

Det er selvfglgelig en fordel at have en naturlig interesse for arbejdsmiljg generelt, men som nyvalgt
arbejdsmiljgrepraesentant skal du pa et tre dage langt, lovpligtigt grundkursus, som skal veere
gennemfgrt inden for dine fgrste tre maneder.

Herefter er din arbejdsgiver efterfglgende forpligtet til at tilbyde dig supplerende kursus hvert ar.
Det fgrste ar er det to dage, herefter halvanden dag hvert ar. Dette er kun minimumsbestemmelser.
Du kan sagtens have ret til endnu flere kurser gennem din overenskomst eller en lokalaftale.

Hvilke kurser, du skal p3, tilrettelaegges alt efter, hvilke strategier der er for arbejdsmiljget pa din
arbejdsplads.

Alle virksomheder - uanset stgrrelse - har et ansvar for at saette fokus pa et sundt og sikkert
arbejdsmiljg.

Specifikke arbejdsbeskrivelser:

Deltage i arbejdsmiljgorganisationens mgder og gvrige arbejde og sgrge for at indkalde til 4 mgder
arligt.

Deltage i udarbejdelsen af virksomhedens Arbejdspladsvurdering (APV).

Deltage i Med-Udvalget, hvor der bl.a. fastlaegges retningslinjer for arbejdspladsen.

At radgive og blive hgrt, nar virksomheden fx kgber nye tekniske hjeelpemidler eller bygger om.

At sikre, at der gives oplaering i brugen af hjeelpemidler og maskiner.

At sikre, at alle nyansatte bliver orienteret om arbejdspladsens arbejdsmiljg, blandt andet diverse
politikker inden for sundhed, mobning og stress.

At sikre, at arbejdsskader bliver anmeldt til Arbejdsskadestyrelsen.

At holde sig orienteret om arbejdsmiljget, herunder har han/hun krav pa at blive orienteret om
eventuelle besgg fra Arbejdstilsynet og om der er blevet afgivet pabud.

At vaere tilgeengelig for sine kolleger - orientere, besvare spgrgsmal, osv.

Vaere med til at sikre et godt fysisk og psykisk arbejdsmiljg.

Folge op pa eventuelle voldsepisoder i form af samtaler med de implicerede parter.

Revidere og ajourfgre indholdet i vold og konflikthandterings mapperne i hele huset.
Arbejdsmiljgrepraesentanten har krav pa at have den ngdvendige tid stillet til radighed for at klare

disse opgaver.
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Stillingsbeskrivelse for Tillidsreprasentanter.

Organisatorisk placering:

Der refereres til ledelsen, for faglige emner.

Tillidsreprasentanten, er ssmmen med den faglige organisation ansvarlig for, at sikre medarbejderens
mulighed for, at tilegne sig de personlige og faglige kompetencer, der er ngdvendige, for at kunne leve op til
ansvars og funktionsbeskrivelsen.

Ansvar og kompetencer:

Medarbejderen har kompetencer vedrgrende de forhold, der naturligt knytter sig til opgaven som
tillidsrepraesentant.

Medarbejderen tildeles ressourcer til opgaverne ud fra den overordnede aftale med de faglige
organisationer.

Specifikke funktions- og kompetencebeskrivelser:

Bistar ved forhandlinger af kommende forhandsaftaler evt. underskrive de vedtagede aftaler.
Sikre at der er balance mellem ansatte og mennesker i skanejob, flexjob og Igntilskud og
underskriver efterfglgende.

Bista kollega ved skriftlig advarsel, afskedigelse, samt deltage i tjenstlige samtaler ved behov.

Specifikke arbejdsbeskrivelser:

Deltage i Ign indplacering/lgnforhandling og underskrive dette.

Deltage i Med-Udvalget, hvor der bl.a. fastlaegges retningslinjer for arbejdspladsen og underskrive
referatet.

Deltage i faglige m@der/kurser pa Fagforbundet.

Deltage pa kommunen, evt. ved organisationsaendringer.

Forventninger:

Tillidsrepraesentanten deltager i faellesmgder.
Informerer om aktuelle oplysninger der vedrgrer den enkelte fagorganisation pa faellesmgderne.
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Stillingsbeskrivelse for en gkonomisk og administrativ medarbejder.

Organisatorisk placering:

Der refereres til Centerlederen, for faglige emner. Grundlaget for medarbejderens funktion og
ansvarsomrader er med udgangspunkt i teamorganisering / selvstyrende teams.

Medarbejderen har en forpligtelse til at deltage aktiv og tage medansvar for gkonomien, i
samarbejde med naermeste leder.

Ledelsen er sammen med AMR og TR ansvarlig for, at sikre medarbejderens mulighed for, at tilegne
sig de personlige og faglige kompetencer, der er ngdvendige, for at kunne leve op til ansvars og
funktionsbeskrivelsen.

Funktions- og kompetencebeskrivelser:

Uddannet indenfor administration og gkonomi.
Har erfaring og kompetencer pa et hgjt fagligt niveau indenfor gkonomi og budgetter.

Specifikke funktions- og arbejdsbeskrivelser:

Servicerer driften.

Budgetopfelgning og omplaceringer pa 6 budgetter deekkende botilbud, almene boliger, dagcenter,
akutfunktion og veerested.

Beregninger af priser pa botilbud i henhold til @rbaeklund modellen
Beregning af husleje m.m. pa § 107 og § 108 boliger.

Betaling af regninger.

Bogfgring af indbetalinger.

Posteringer.

Personaleadministration.

Registrere forbrug, holde gje med kontrakter.

Indberetninger og arkivering i personalesag.

Indberetning og arkivering i borgersag.

Registreringer af fraveer m.m.

Tjekke at der indkommer refusioner.

Deltage i @konomimgder.

Abne post.

Udarbejdelse af Ignoversigter.

Telefonpasning.

Hjeelp til lgsning af alm. EDB opgaver/problemer.

Almindelig sekretaer og "blaeksprutte funktioner”.

Udskrive referater fra feellesmgder og MED.

Holde tilbudsportalen Ipbende opdateret.

Medvirke aktivt til, at Center for Psykiatri og Udvikling til stadighed kan udvikle sig, innovation kan
finde sted og fglge med den faglige og samfundsmaessige udvikling.
Selvsteendigt og fleksibelt kunne tilrettelaegge sit arbejde ud fra faglighed, deadlines, samarbejde
med kollegaer og de geeldende love og regler.

Sgrge for orden pa kontoret.

Sgrge for dgrkoder, zndring af dbnings-/lukketider.

Bestille varer.

Sgrge for forplejning til mgder.

Deltage i personalemgder og gkonomimgder.

Sekretaerfunktion for lederen.
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Stillingsbeskrivelse for Tjenestetidsplanlaegger.

Kompetenceprofil:

Kan arbejde selvstaendigt, have et godt overblik samt vaere i stand til at kunne strukturere og
prioritere opgaver.

Have gje for de gode Igsninger.

Kan tage et aktivt ansvar, i et teet samarbejde med ledelsen.

Er loyal overfor ledelsen og organisationen som helhed.

Er loyal overfor de beslutninger som treeffes, bade i forhold til kollegaer, ledelsen og organisationen
som helhed.

Besidder gode samarbejdsevner og har en anerkendende tilgang i dialogen med medarbejdere,
ledelsen og andre samarbejdspartnere.

Kan modtage og give feedback og sparring med henblik pa fortsat at sikre de gode Igsninger ift.
opgaverne.

Er engageret, autentisk og ansvarlig og kan bevare overblikket - ogsa nar der er travlt, eller i en
presset situation.

Er dynamisk, udviklingsorienteret og malrettet samt kan bidrage positivt til arbejdsmiljget med
abenhed og anerkendelse.

Er interesseret i at tilegne sig ny viden indenfor omradet.

Har et malrettet og godt samarbejde med de gvrige Smartboardplanlaeggere, i det omfang som er
ngdvendigt.

Kan formulere sig pa skift og i tale samt er i stand til at videreinformere relevante informationer.
Er faglig og personlig robust.

Tjenesteplanlaegger hgrer ledelsesmaessigt under teamlederne. Der skal veere et teet samarbejde med
teamlederne om fglgende:

Z&ndring i medarbejderes ansattelsesbrgk, orlov, mv.

Teamlederne har ansvar for at udlevere normeringsoversigter til Tj. planlaegger i takt med der sker
ndringer.

Fast ugentlig sparring med en teamleder.

Handler det om kurser/uddannelse, som der skal tages hgjde for, drgftes/afklares det med
Teamleder.

Handler det om planlaegning af leeringsforlgb eller andre mgder -fx statusmgder, drgftes/afklares det
med teamleder.

Ved behov for sparring vedr. den generelle tjenesteplanlaegning dreftes/afklares det med teamleder.
Teamleder tager over pa tjenesteplanlaegning, nar Tjenesteplanlaegger holder fri, ferie eller ved
sygdom. i forhold til indberetning af Ign og akutopstaet behov. Tjenesteplanlaegger har lavet
vagtplaner fremadrettet i sin ferieperiode.

| forhold til indkaldelse af vikarer, safremt det ikke vil kunne daekkes via vikarliste, men
Tjenesteplanlaegger vurderer et behov for at anvende et vikarbureau, skal det drgftes med
teamlederne.

Tjenesteplanlaegger henvender sig til teamlederne safremt der opstar udfordringer, som kraever
ledelsesmaessig involvering.
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Tjenesteplanlaegger melder ud i organisationen, hvornar hun kan kontaktes pa konkrete tidspunkter
ugentligt.

Specifikke arbejdsbeskrivelse - Tjenesteplanlagger:

Tilretteleegge arbejdstidsplaner for alle medarbejdere, bade de midlertidige- og fastansatte samt
studerende og elever.

Udarbejde introplan i organisationen for nyansatte — vikarer — elever og studerende.

Sende arbejdsplan og introplan for social og sundhedsassistentelever og paedagogstuderende til
praktikvejlederne.

Sende arbejdsplan og introplan til nyansatte.

Koordinere og tilrettelzegge datoer for kurser, uddannelse, arrangementer samt booke lokaler etc..
Den konkrete samlede normering overholdes (fast og vikar). Der tages udgangspunkt i de aftalte
basisnormeringer.

Arbejdstidsregler/overenskomster overholdes. Tjenestetidsplaner skal foreligge med
overenskomstmaessigt varsel pa fire uger.

Alt vagtplanlaegning skal ske retfaerdigt og tilgodese personalet pa skift.

Sikrer der afvikles optjent afspadsering og ferie, sa det afvikles inden det gar til udbetaling sa vidt det
er muligt.

Der udlgses som hovedregel ikke flere ressourcer end borgerne er tildelt. | situationer, hvor der er et
akutbehov, skal det afklares med ledelsen.

Sikrer den ngdvendige faglighed og robusthed er tilstede i planlaegningen bade pad hverdage,
weekender, helligdage i alle vagter.

Medarbejderne har som ansvar at ga i dialog med tjenesteplanlaagger om personlige gnsker, behov
for ferie og afspadsering.

Medarbejdere melder ind i Loop.

Der skal veere et teet samarbejde mellem tjenesteplanleegger og de medarbejdere i hvert team, som
har opgaven i forhold til den daglige Smartboardplanlaegning og i forhold til koordinering i hele
organisationen.

Tjenesteplanlaegger er ansvarlig for smartboardplanleegning pa team 1 og team 2.

Indberetning af arbejdstidsplaner skal ske ugentligt.

Afholde falles feriemgder for alt personale i samarbejde med teamlederne.
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Funktionsbeskrivelse for Projektkoordinator.

Den samlede stilling er pa 37 timer ugentligt.
Ansattelsesperioden for stillingen som projektkoordinator forlgber indtil projekterne ophgrer.

Projektkoordinator:

Der er afsat 5 timer til projekt kompetenceudvikling samt 5 timer til projekt naturterapi —i alt 10 timer pr.
uge.

Projektkoordinator refererer til centerleder Linda Engelbreth.

Der vil ogsa veere et samarbejde med udviklingskonsulent Sara Valdemar Markvorsen fra staben, i forhold til
projekt naturterapi og professionshgjskolen Absalon.

Specifikke arbejdsbeskrivelser for Projektkoordinator ift. gget kvalitets- og kompetenceudyvikling i
socialpsykiatrien:
e Opgaverne er med udgangspunkt i nedenstdende forelgbige tids- og aktivitetsplan. (aktiviteterne er
hentet fra selve projektansggningen, som er udarbejdet af Horslund).
e Koordinering af projektets aktiviteter, fx at fa udarbejdet en mere detaljeret tids- og procesplan for
projektet og holde styr pa den + afrapportering til social- og boligstyrelsen.
e Finde relevante undervisere og tilrettelaegge uddannelsesforlgbet sammen med projektleder.

| projektans@gningen er der lavet fglgende udkast til tidsplan:

Forelgbige tids- og aktivitetsplan

Projektperioden for Projekt “Kompetenceudvikling i socialpsykiatrien i Ikast-Brande Kommune —
dobbeltdiagnose og selvskade” er 01.01.2024 til 31.12.2025.

e Fase 1(01.01.2024 —28.02.2024)

Projektopstart, herunder detailplanlaegning af kompetenceudvikling

* Mgder i "Kompetencegruppen”, der bestar af ledere og medarbejderreprasentanter fra Center for
Psykiatri og Udvikling mhp. detailplanlaegning af organisationens kompetenceudvikling og kvalitets|gft.
¢ Endelig bestilling af basiskompetenceudviklingen jf. beskrivelse

* Endelig kontraktindgaelse med leverandgrer af specialkompetenceudviklingen jf. beskrivelse og dialog
e Opstartsworkshop pa Center for Psykiatri og Udvikling — igangsaetning af projekt

e Udarbejdelse af kommunikationsplan

* Mgdeplan i “"Kompetencegruppen”

* Evt. mgde med Social- og Boligstyrelsen

e Fase 2(01.03.2024 —31.12.2024)

Kompetenceudvikling og kvalitetslgft, basis og special* - Dobbeltdiagnoser

e Udrulning af den aftalte basiskompetenceudvikling omkring dobbeltdiagnoser
e Udrulning af den aftalte specialkompetenceudvikling omkring dobbeltdiagnoser
* Mgder i "Kompetencegruppen”, herunder opfglgning pa projektets fremdrift

e Afrapportering til Social- og Boligstyrelsen
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e Fase 3(01.01.2025 - 30.09.2025)

Kompetenceudvikling og kvalitetslgft, basis og special* - Selvskadende adfaerd

e Udrulning af den aftalte basiskompetenceudvikling omkring selvskadende adfaerd

e Udrulning af den aftalte specialkompetenceudvikling omkring selvskadende adfzerd
e Mgder i "Kompetencegruppen”, herunder opfglgning pa projektets fremdrift

» Afrapportering til Social- og Boligstyrelsen

e Fase 4(01.10.2025 —31.12.2025)

Afsluttende forankring og projektafslutning

* Mgder i “"Kompetencegruppen”, herunder opfglgning pa projektets fremdrift
e Forankring, herunder forankringsplan

» Afrapportering til Social- og Boligstyrelsen

e Projektafslutning

Specifikke arbejdsbeskrivelser for Projektkoordinator - Socialpsykiatrien ift. naturterapi:

e Pt. er det vanskeligt at sige noget helt konkret om projektkoordinatorens opgaver ift. selve
forskningsprojektet.

e QOverordnet bliver det noget med:

e Bidrage til kvalificering af projektet.

e Koordinering med den overordnede projektleder omkring Mgllemarken (Sara).

e Koordinering af socialpsykiatriens indsatser, som skal kobles pa Mgllemarken
Planlzegge relevant uddannelse for medarbejdere.

e Bidrage til at sikre koordinering og gennemfgrelse af projektets borgerrettede
aktiviteter i samarbejde med projektleder.

e Evt.indgdien arbejdsgruppe omkring Mgllemarken + evt. kobling til en styre- gruppe.

e Bidrage til rekruttering af borgere, som vil indga i forskningsprojektet (dvs. deltage i interviews /
besvare korte spgrgeskemaer omkring trivsel).

e Bidrage til tilrettelaeggelse af proces omkring udvikling af de fysiske omgivelser, i samarbejde med
projektleder.
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Stillingsbeskrivelse for Pedel.

Organisatorisk placering:
Der refereres til Centerlederen, for faglige emner. Grundlaget for medarbejderens funktion og
ansvarsomrader er med udgangspunkt i teamorganisering / selvstyrende teams. Det vil sige, at;

e Medarbejderens opgave er, at stptte og vejlede borgeren.

e Medarbejderen har en forpligtelse til at deltage aktiv og tage medansvar for at sikre fuld udnyttelse

af teamets og det enkelte teammedlems ressourcer, i samarbejde med naermeste leder.

Ledelsen er sammen med AMR og TR ansvarlig for, at sikre medarbejderens mulighed for, at tilegne sig de
personlige og faglige kompetencer, der er ngdvendige, for at kunne leve op til ansvars og
funktionsbeskrivelsen.

Anszttelsesbrgk:
37 timer / uge fordelt som fglgende:
e Mandag og onsdag fra 7.00-15.00 pa @rbaeklund.
e Tirsdag og torsdag fra kl. 7.00-15.00 pa Brande Abo (Med mindre der p& én af matriklerne opstar
akutte opgaver).
e Fredag brugeres til administrative opgaver samt Igsning af andre opgaver, der hvor behovet er.
e Tiden til administrative opgaver fordeles med 2 timer vedr. @rbaeklund og 3 timer vedrgrende
Brande Abo.

Aftaler:

Arbejdsopgaver er fordelt pa henholdsvis @rbaeklund og Brande Abo.

Samordningen medvirker til at bevare og udvikle kvalitet indenfor det samlede funktionsomrade, sikrer
effektiv drift samt optimal udnyttelse af viden, kompetencer, maskinpark, veerktgj og andet udstyr.

Der er aftalt at afspadsering Igbende skal afvikles og inden for en periode pa 3 maneder. Der ma som
hovedregel ikke std mere end 50 timer til afspadsering.

| vinterperioder med behov for snerydning, er der behov for at pedellen mgder fgr kl. 7.00 pa @rbaklund.
Som hovedregel skal pedellen sa holde fri det f@gr - sa timerne stemmer.

Der afholdes Igbende mgder med centerlederne p& henholdsvis Brande Abo og

@rbaeklund. Det er centerlederne der indkalder til mgderne.

Ansatte med Igntilskud samt gartner kan indgé i snerydning pa @rbaeklund. etc.

Kompetenceprofil:
e Relevant faglig handvaerkeruddannelse eller anden relevant uddannelse.
e |t- kendskab pa brugerniveau.
e Selvstaendigt kunne lgse opgaver med udgangspunkt i at servicere driftet.
e Har uddannelse / kurser i det som er lovpligtigt: kursus i varmt arbejde og truck kursus
e Gode samarbejdsevner i forhold til ledelsen, kollegaer samt beboere / brugere.
e Gode relationskompetencer.

Specifik funktions- og arbejdsbeskrivelse:
e Der udfeerdiges en ugentlig plan for arbejdsopgaverne. (udarbejder pedellen selv)
e Forestd nye tiltag i forhold til de bygningsmaessige rammer etc. i samrad med centerledere pa de 2
driftssteder.
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Sikre at opgaver af teknisk, handveaerksmaessige og servicemaessige karakter I@ses pa kvalificeret vis,
med udgangspunkt i de malsaetninger og serviceniveauer der er gaeldende pa omradet.

Sikre at den tekniske og handvaerksmaessige viden der findes og Igbende skal udvikles, bliver fuldt
udnyttet og implementeret.

Div. gennemgang af bygninger ved 1 ars gennemgang samt opfglgning pa handvaerker. Gentages ved
5 ars gennemgang

Sikre at geeldende regler, love og retningslinjer i forhold til service, teknisk udstyr, brandalarmering,
hjeelpemidler, kommunikationssystem etc. overholdes, og at alt udstyr til enhver tid er
funktionsdygtigt.

At sikre opgaver i forhold til udenoms arealer er velholdte og indbydende at se pa.

Vedligeholdelse i forhold til teknisk udstyr, maskiner etc. sa de er fuldt funktionsdygtige, eller det
sikres at de bliver det med kortest mulig ventetid.

At undervise / guide medarbejderne i forhold til viden om funktion og betjening af alt teknisk udstyr,
brandalarmering, kommunikationssystem, hjeelpemidler, maskiner etc., samt at denne viden
vedligeholdes, sa der sikres optimal funktion og optimale arbejdsbetingelser.

Sikre at opgaver Igses, sa der er mindst mulig belastning og stgrst mulig sikkerhed i forhold til
arbejdsmiljgbelastninger af enhver art.

Udfgre den ngdvendig service i beboernes bolig i forhold til Igsning af opgaver af praktisk,
handvaerksmaessig karakter, der ligger inden for pedel/hdndvarkers funktionsomrade.
Ophaengning af div. billede, lamper, tavler osv. P& @rbaeklund ligger servicen kun i § 108 boligerne.
Ophangning af div. billede, lamper, tavler pa service og fellesarealer.

Reparation af div. elektriske ting som f.eks. automatiske dgre, haeve-saenke-bord.

Vedligehold af vaskemaskiner, tgrretumbler og opvaskemaskiner herunder opfyldning af szebe.
Tjekke for varmt retur temperatur, pa @rbaeklund og Brande Abo.

Betale regninger / Webbetaling som vedrgrer pedelfunktionen.

Ansvarlig for bestilling af vare (renggringsmidler, renggringsudstyr, papir, paere, div. El-artikler,
mebler, skruer, veerktgj, smgremidler og div. haveredskaber osv.

Indhente prisforslag pa aftalte materiale etc. efter aftale med centerlederne.

Varetage opgaver i forhold til kolonihavehuset / @rbaeklund i et samarbejde med gartner og
medarbejderne i vaerestedet.

Tage saeder ud af busser / Brande Abo.

Cykelskuret pa Brande Abo tjekkes hver uge sa der ikke star mgbler etc. og fylder. Der kgres pa
lossepladsen med kasseret ting.

Administrative opgaver. (foregar overvejende pa Brande Abo for begge steder, grundet bedre
kontorfaciliteter.

Sikre oprydning i tammervaerkstedet / Brande Abo.

Udfyldelse af kgresedler. (skal vaere udfyldt og afleveret til underskrivelse inden 10 i en maned.
Tidsregistrering sendes til tjienesteplanlaegger pa @rbaeklund. Det har til formal, at der jeevnligt bliver
fuldt op pa fordelingsngglen mellem Brande Abo og @rbaeklund.

Deltage i relevante kurser, samarbejds- og informationsmgder pa henholdsvis Brande Abo og
@rbaeklund.

Snerydning — Brande Abo:

| vinterperioden, hvor der er behov for snerydning pa hverdage, mgder pedellen ind fgr kl. 7. Som
hovedregel skal pedellen holde tilsvarende fri fgr alm. arbejdstid — sa timerne stemmer. | weekender
og pa helligdage varetages opgaven af et eksternt firma.

Snerydning @rbaeklund:

| vinterperioden, hvor der er behov for snerydning pa hverdage, mgder pedellen ind f@r kl. 7. Som
hovedregel skal pedellen holde tilsvarende fri fgr alm. arbejdstid — sa timerne stemmer.
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Hvis pedellen afholder ferie, hvor der skal sneryddes aftales der med gartner / pedelmedarbejder at
de varetager opgaven.

Opgaver i Mestrings- og Laeringshuset:
e Brandinstruktion
o Opfglgning/vedligehold af Brandmateriale (Manedlig DKV-plan)
e Der kan forekomme Ad hoc-opgaver som aftales med ledelsen.
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Stillingsbeskrivelse for Gartner pa @rbaeklund.

Organisatorisk placering:

Der refereres til Centerlederen. Grundlaget for medarbejderens funktion og ansvarsomrader er med
udgangspunkt i teamorganisering / selvstyrende teams.

Ledelsen er sammen med AMR og TR ansvarlig for, at sikre medarbejderens mulighed for, at tilegne sig de

personlige og faglige kompetencer, der er ngdvendige, for at kunne leve op til ansvars og
funktionsbeskrivelsen.

Kompetenceprofil:

Relevant faglig uddannelse

It- kendskab pa brugerniveau

Selvstaendigt kunne Igse opgaver med udgangspunkt i at servicere driften.

Har uddannelse / kurser i det som er lovpligtigt:

- kursus i varmt arbejde

- kursus i anvendelse af motorsav

- truck kursus

- sprgjtekursus

Gode samarbejdsevner i forhold til ledelsen, kollegaer samt beboere / brugere
Gode relations evner

Specifik funktions- og kompetenceprofil:

Erfaring med pleje af greesomrader

Erfaring med beplantning

Kendskab til vedligeholdelse af plantebede og belaegningsarealer

Kendskab til ggdning- og ukrudtsbekaempelse

Kendskab til anlaeggelse- og udfgrelse af nye haveprojekter

Skal kunne beregne materialemangder og udregne priser pa d.o.

Skal have kendskab til vedligeholdelse af springvand

Skal kunne varetage oplaering / afklaring i forhold til beboere/brugere, personer henvist fra fx
arbejdsmarkedsomradet. (skanejob, arbejdsprgvninger samt borgere som skal afsta
samfundstjeneste

Specifikke arbejdsbeskrivelser:

Pleje graes (herunder ggdning og reparation af graesplanen).

Udfgre ukrudtsbekaempelse i bedene.

Beskeere planterne nar tid er til dette.

Feje beleegningsarealer.

Rydde affald op.

Suge/feje blade sammen.

Pleje og tilplante krukker.

Sgrge for at springvandene kgrer og er rene.

Anlaegge nye haveprojekter.

Vedligeholde maskiner og redskaber.

Varetage vedligeholdelse af terrasser, kontorfaciliteterne og beboer terrasser i §§ 107,108.
Varetage vedligeholdelse af terrasser vedr. kontorfaciliteterne og beboer terrasser i § 85 (almen
bolig).
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Cykelskuret tjekkes hver uge, sa der ikke star mgbler etc. og fylder. Der kgres pa lossepladsen med
kasseret ting.

Vedligeholdelse af bilparken i samarbejde med pedellen, herind under vask og renggring af bilerne
samt reparationer.
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Bilag 1 til stillingsbeskrivelse

Centerleder:

Tillidsveekkende sparring:

Er god til at lytte og udviser interesse og fortrolighed, nar det geelder andres udfordringer
Hjeelper med at nedbryde en udfordring eller en opgave til forstaelige dele

Lytter og stiller befordrende spgrgsmal

Giver gode rad om konkrete forslag til Igsninger pa dagligdagens udfordringer
Interesserer sig for andres udvikling

Konfronterende intervention:

Tager uhensigtsmaessige handlemgnstre hos kolleger og teamledere / medarbejdere op til drgftelse
Kommunikerer krav og forventninger og giver fair tilbagemelding pa den enkeltes praestation

Ggr opmaerksom pa uhensigtsmaessige forhold

Centerlederen griber ind, nar uhensigtsmaessig adfaerd er abenlys.

Insisterende delegering:

Sikre at teamlederne tager ansvar og ejerskab til opgaver og aftaler

Felger op pa ulgste opgaver og manglende opfyldelse af aftaler

Tager selv ansvar for vanskelige opgaver og kommunikerer klart om fordelingen mellem eget og
andres ansvar

Det forventes at Centerlederen udviser kernekompetencer pa kompetent niveau.

Ledelse af ledere:

Rekruttere og ansaette teamledere.
Afholde LUS —samtaler.
Gennemfgre omsorgssamtaler, fravaerssamtaler, og opfglgningssamtaler for teamledere.
Sikre overenskomsten for ledere overholdes.
Sikre et godt og udviklende fysisk og psykisk arbejdsmiljg i enheden.
Sikre teamledernes Igbende udvikling.
Den faglige opgavelgsning er praeget af kvalitet og effektivitet.
Medvirke til at sikre et kvalificeret samarbejde med interne og eksterne samarbejdspartnere.
Medvirke til udvikling og omsaetning af strategi for fremtidig kompetenceudvikling af medarbejdere,
i samarbejde med teamledere.
Bidrage med input til hvordan politiske og kommunalt besluttede visioner, strategier, politikker m.m.
kan omsaettes i Socialafdelingen, samt seette rammerne for omsaetningen pa eget tilbud, ved at;
o Omseette pargrende politikken
o Omseette sundhedspolitikken
o Omseette strategi for sammenhange pa tveers
o Omseette Ikast-Brande kommunes hygiejnestrategi
o Omseette dialogbaseret aftalestyring,
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o O O

O

Omseette lkast-Brande kommunes DNA
Omsaette Byradets Vision 2018-2025 i strategi PH
Omseette informationssikkerhedspolitikken

m.m.

e Bidrage med input til at sikre rammer og retning for god faglig praksis, der understgtter, at vi
efterlever lovgivning og kvalitetsstandarder. Dette ggres ved at sikre fglgende:

O

o O O

O O O OO0 O O O

O
@)

Metoder der understgtter kvalitetsstandarder for Psykiatri- og handicapomradet
Omsaetningen af rammer og retning pa det lokale tilbud

Omsaetning af retningslinjer for Cura Social pa tilbud

Omseetning af retningslinjer for samarbejdet mellem myndighed, udfgrer og borger om
borgers mal (VUM 2.0/Bedre Mal)

Omseetning af retningslinjer for handtering af magtanvendelser

Sikre anvendelse af retningslinjer for handtering af UTH

Sikre retningslinjer/ krav fra Socialtilsyn efterleves

Sikre retningslinjer/ krav fra Sundhedstilsyn efterleves

Sikre retningslinjer/ krav fra Arbejdstilsynet efterleves, m.m.)

Indga i arbejdet med at skabe en god samarbejdskultur i Socialafdelingen, ved at;

Sikre rammen for en feedbackkultur der understgtter udvikling og leering i organisationen
Skabe gode samarbejdsrelationer til interne og eksterne samarbejdspartnere som Borgere,
Pargrende, VIA, SOSA, arbejdsmarkedsomradet m.m.

Indga i arbejdet med at skabe en god samarbejdskultur pa tilbuddet.

At indgd i Isbende faglig udvikling ved at;

e Holde egne kompetencer ajour med omradets behov, samt at “dele” egne kompetencer med andre i
organisationen.

O

o
o
o
o

Lydhgrhed og samarbejde med teamledergruppen

Lydhgrhed og samarbejde med medarbejderudvalg som eks. MED.

Lydhgrhed og samarbejde med pargrenderad

Nysgerrighed i forhold til tilbuddets opgavelgsning

Egne kompetencer holdes ajour med omradets behov, samt egne kompetencer videns dele
med organisationen.

e Vzre bindeleddet mellem chef og teamledere med fokus p3, at information hgjner forstaelsen
gennem;

o
o

Information om baggrunden for beslutninger

Facilitere/omsaette overordnede beslutninger/strategier pa eget tilbud i samarbejde med
teamledelsen

Give chef/gvrige centerledere feedback pa, hvordan det lader sig ggre at implementere
beslutninger/strategier pa eget tilbud, herunder hvilke udfordringer og muligheder, man
oplever.
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Bilag 2 til stillingsbeskrivelse

Teamleder:

Kernekompetencer:
e Ernaerveerende og opmaerksom pa sine omgivelser
e Fornemmer stemninger mennesker imellem
e Kaninogen grad rumme andres frustration og seette sig i deres sted
e Har grundlaeggende forstaelse for andres ressourcer og udviklingsomrader
e Eropmarksom pa optreaek til uhensigtsmaessige konflikter mellem andre. Der er tale om
opmearksomhed pd menneskelige relationer

Tillidsveekkende sparring:

e [Ergod til at lytte og udviser interesse og fortrolighed, nar det geelder andres udfordringer
Hjzelper med at nedbryde en udfordring eller en opgave til forstaelige dele
Lytter og stiller befordrende spgrgsmal
Giver gode rad om konkrete forslag til Igsninger pa dagligdagens udfordringer
Interesserer sig for andres udvikling

Insisterende delegering:
e Sikre at teamet tager ansvar og ejerskab til opgaver og aftaler
e Fglger op pa ulgste opgaver og manglende opfyldelse af aftaler

Faglig ledelse:

Forberede, gennemfgre og felge op pa tilsyn. Sikre at krav fra fglgende er omsat i viden og arbejdsgange hos

medarbejderne:
e Lovgivning
e Sundhedstilsyn
e Socialtilsyn
e Ankestyrelsen
e Arbejdstilsynet
e Brandtilsyn
e mm.
e Indberetning af magtanvendelser og UTH.
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Bilag 3 til stillingsbeskrivelse

Arbejdsbeskrivelser for de paadagogiske og sundhedsfaglige personale

Samarbejde med interne samt eksterne samarbejdspartner, sdsom laeger, psykiater, sagsbehandler
m.m. pa en konstruktiv og udviklende made

Samarbejde med teamet og beboer/bruger om udarbejdelse af malsaetning for den
socialpaedagogiske/psykiatriske omsorg samt et terapeutisk miljg, der tilgodeser den enkelte
beboers psykiske, sociale og intellektuelle situation.

beboers psykiske, sociale og intellektuelle situation.

Indga og deltage aktivt i MUS/GRUS med ledelsen

Deltage aktivt i omsorgssamtaler, fravaerssamtaler og opfglgningssamtaler med ledelsen

Sikre at beboernes rettigheder i forhold til love, regler og cirkulzere overholdes.

Sikre mulighed for et konstruktivt samarbejde med beboernes/brugernes netvaerk.

Veeret loyal over for indgaet aftaler i forhold til teamet, huset samt ledelsesmaessige beslutninger.
Anvende andres faglige viden samt stille sin faglige viden til radighed. (sparring)

Indga i et malrettet samarbejde med beboeren / brugeren om udfzerdigelses af den personlige
socialpaedagogisk handleplan.

Anvende Center for Psykiatri og Udviklings referencerammer/metodevalg med hovedvaegt pa de
kognitive metoder og recovery.

Observere fysiske, psykiske og socialbetingede sygdomme/symptomer og handler pa det.
Observerer og informerer om signaler fra beboer/bruger saledes at kaossituationer og vold
forebygges.

Observerer og informerer om signaler fra beboerne/brugerne saledes at ressourcer og ydelser
udnyttes positivt for den enkelte beboer/bruger

Kan arbejde i de forskellige vagter, dag, aften, nat og weekend

Dokumentere relevante beboeroplysninger / observationer i daglig kommunikation i databasen.
Tager ansvar for at synligggre kvaliteten i det socialpsykiatriske arbejde og medvirker aktivt ved
omsaetning af Ikast - Brande Kommunes malsaetning for omradet (Dialog — Tillid og Ansvarlighed)
Er bekendt med retningslinjerne i lov om magtanvendelse, retssikkerhedsloven m.m., samt kan fgre
dem ud i handling, nar behovet er der.

Medansvarlig for introduktion/vejledning af eleverne og nyansatte.

Udarbejdelse af socialpaedagogiske handleplaner og statusbeskrivelser samt indkalde og afholde
statusmgder med relevante kommuner.

Ikke medicin kyndige gennemfgrer det interne kompetencegivende kursus i medicin, der giver
kompetence til at udlevere medicin

Deltage aktiv i relevante samarbejds- og informationsmgder (teammgder, faellesmgder, supervision,
temadage etc.).

Kvalifikationer for Sygeplejersker, Ergoterapeuter, Assistenter, paedagoger/socialpaedagoger og Social- og

sundhedshjzelpere:

Skal veere rollemodel for beboere/brugere og kunne arbejde ud fra kontaktpersonsfunktionen.
Skal kunne udvise tillid og samarbejdsevne overfor kollegaer

Skal veere fleksibel, omstillingsparat og arbejde innovativt.

Skal veere i stand til at se Center for Psykiatri & Udvikling som en helhed.

Skal veere kreativ og uafhaengig af vanetankning.

Skal veere i stand til og turde prioritere opgaver — kunne sige fra.

Skal have gode evner til at kommunikere med fokus pa det anerkendende perspektiv. (objektiv og
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lyttende)

Skal bruge mentorordningen malrettet.

Skal kunne reflektere over egen handling og andres problemstillinger.

Skal kunne arbejde selvstaendigt.

Reflektere, evaluere og acceptere at fejl er en del af en laeringsproces, hvilket medvirker til justering
og udvikling.

Skal have fokus pa personaleinnovation/brugerinnovation

Skal veere fysisk/psykisk robust og rummelig, hvilket vil sige, at skal kunne udholde og bevare
overblikket i vanskelige/tilspidsede situationer, hvor trusler kan vaere en del af kommunikationen.
Skal kunne anvende IT som dagligt arbejdsredskab og formulerer dig savel mundtlig og skriftlig.
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