Botilbuddet: de fgrste dage
fglges du med en kollega, der
introducerer dig til borgerne og
opgaverne i Botilbuddet. Du vil
desuden fa en mentor ,
introduktion til mentor
funktionen samt dato for farste
samtale vil du f& udleveret en af

de forste dage.

Bostotten: de farste 14 dage
felges du med et kollega, der
introducere dig til borgerne.
Efterfalgende bliver du tildelt en

sparringspartner.

Mestring- og
Laringshuset
Norgesgade 15-17
99604545

Center for
Psykiatri & Udvikling

Ikast-Brande

Velkommen

Vi lykkes | socialpsykiatrien
nar borgeren oplever

mulighed for at skabe sig et
liv med mening og udvikling




Keere Gitte

Velkommen som
medarbejder i
Socialpsykiatrisk Center
Nord

lkast-Brande kommune.

Vi ser frem til at mgde dig i
vores hus Norgesgade 15,
Onsdag d. xx april kl. xx,

hvor din Mentor xx vil tage

imod dig, og introducere dig.

Vi arbejde ud fra vores tre
veerdier: Dialog, Tillid og
Ansvarlighed.

Dialog Det betyder at du
afstemmer gensidige
forventninger, skaber feelles
forstaelser og giver plads - ogsa
nar det er sveert, og der er
uenighed.

Tillid er et ngdvendigt
bindemiddel, som sikrer
smidighed i opgavelgsningen
uanset din rolle og position i
organisationen. Du mgder altid
andre med positive
forventninger, intentioner og
handlinger.

Ansvarlighed synligggres af
handlinger, som viser det gode
eksempel. Du skal ga foran,
vaere normsaettende og
kulturbaerende for resten af
organisationen

Her er vi ansat til to ting

At sgrge for at fagligheden
karer

At sgrge for at samarbejdet
karer
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